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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

APRUEBA CONVENIO DE  CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

DEL PROGRAMA “CENTRO DE LA MUIJER
RECOLETA” ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA.

RESOLUCIONI*? 1 871

RECOLETA, ] 1 |/AYD 2070)

VISTOS:

1. El Convenio suscrito con fecha 25 de Marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género; Direccion Regional Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta.

2. La Resolucién Exenta N° 420 con fecha 07 de Abril de 2020, que aprueba Convenio de Continuidad de

F Y Transferencia de fondos y ejecucion entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Municipalidad de
Recoleta para el Programa Atencion, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las Mujeres,
Dispositivo “Centro de la Mujer”.

3. E| Decreto Exento N°293 de fecha 29 de enero de 2019 que designa Secretario Municipal (S) en caso
de ausencia o impedimento del titular a Dofia Jimena Jiménez Gonzalez.

TENIENDOPRESENTE:

Decreto Exento N° 304 de fecha 30 de enero del 2020, que delegé en Sr. Fares Jadue Leiva, Director de
Desarrollo Comunitario, la facultad de resolver sobre diversas materias de administracion interna.
RESUELVO:

1. APRUEBESE, Convenio de Continuidad de Transferencia de fondos y ejecucién entre el Servicio

Nacional de la Mujer y la Municipalidad de Recoleta para el Programa Atencién, Proteccion y

™ Reparacion en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo “Centro de la Mujer”, celebrado con fecha
25 de marzo de 2020.

2. FINANCIAMIENTO, para la implementacion del Programa Centro de la Mujer durante el afio 2020, el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género transferira a la Municipalidad de Recoleta los
siguientes montos:

a) La primera remesa correspondiente a la suma de $324.590 (trescientos veinticuatro mil
quinientos noventa pesos). Dicha suma se encuentra debidamente transferida en virtud del
Convenio de Continuidad y Transferencia de fondos.

b) La segunda remesa corresponde a la cantidad de $13.411.522 (trece millones cuatrocientos
once mil quinientos veintidos pesos) que proviene de los recursos ya transferidos durante el
primer trimestre del afio 2020.

¢) La tercera remesa por un monto de $28.226.174 (veintiocho millones doscientos veinte y seis
mil ciento setenta y cuatro pesos).

d) La cuarta remesa de $18.817.450 (dieciocho millones ochocientos diecisiete mil cuatrocientos
cincuenta pesos). AT
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

De conformidad con lo antes sefialado, el monto total anual que sera transferido por SERNAMEG a la
Municipalidad para la implementacion del Programa Centro de la Mujer corresponde a la suma de
$60.779.736 (sesenta millones setecientos setenta y nueve mil setecientos treinta y seis pesos)

3. VIGENCIA, el presente Convenio tendra vigencia desde el 01 de abril de 2020 hasta el 31 de marzo
de 2021.

4. IMPUTESE, a la cuenta de ingreso 214.05.01.240 y la cuenta de gasto 114.05.01.240, Centro de Costo
02.70.06.77

ANOTESE; COMUNIQUESE; TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE.

OMUNITARIO
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VISTOS:

1. El Convenio suscrito con fecha 25 de Marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género; Direccion Regional Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta.

™ 2. La Resolucién Exenta N° 420 con fecha 07 de Abril de 2020, que aprueba Convenio de Continuidad de
Transferencia de fondos y ejecucion entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Municipalidad de
Recoleta para el Programa Atencién, Proteccién y Reparaciéon en Violencia contra las Mujeres,
Dispositivo “Centro de la Mujer”.

3. £l Decreto Exento N°293 de fecha 29 de enero de 2019 que designa Secretario Municipal (S) en caso
de ausencia o impedimento del titular a Dofia Jimena Jiménez Gonzalez.

TENIENDOPRESENTE:

Decreto Exento N° 304 de fecha 30 de enero del 2020, que delegé en Sr. Fares Jadue Leiva, Director de
Desarrollo Comunitario, la facultad de resolver sobre diversas materias de administracion interna.
RESUELVO:

5. APRUEBESE, Convenio de Continuidad de Transferencia de fondos y ejecucion entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Municipalidad de Recoleta para el Programa Atencion, Proteccion vy
Reparacion en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo “Centro de la Mujer”, celebrado con fecha
25 de marzo de 2020.

6. FINANCIAMIENTO, para la implementacion del Programa Centro de la Mujer durante el afio 2020, el

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género transferird a la Municipalidad de Recoleta los
siguientes montos:

e) La primera remesa correspondiente a la suma de $324.590 (trescientos veinticuatro mil
quinientos noventa pesos). Dicha suma se encuentra debidamente transferida en virtud del
Convenio de Continuidad y Transferencia de fondos.

f) La segunda remesa corresponde a la cantidad de $13.411.522 (trece millones cuatrocientos
once mil quinientos veintidos pesos) que proviene de los recursos ya transferidos durante el
primer trimestre del afio 2020.

g) La tercera remesa por un monto de $28.226.174 (veintiocho millones doscientos veinte y seis
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

De conformidad con lo antes sefialado, el monto total anual que sera transferido por SERNAMEG a la
Municipalidad para la implementacion del Programa Centro de la Mujer corresponde a la suma de
$60.779.736 (sesenta millones setecientos setenta y nueve mil setecientos treinta y seis pesos)

7. VIGENCIA, el presente Convenio tendra vigencia desde el 01 de abril de 2020 hasta el 31 de marzo
de 2021.

8. IMPUTESE, a la cuenta de ingreso 214.05.01.240 y la cuenta de gasto 114.05.01.240, Centro de Costo
02.70.06.77

POR ORDEN DEL SR. ALCALDE
ANOTESE; COMUNIQUESE; TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE.
£DO.: JIMENA JIMENEZ GONZALEZ, SECRETARIA MUNICIPAL (5), FARES JADUE LEIVA, DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO.

LO QUE TRANSCRIBO A USTED. CONFORME A SU ORIGINAL.

JG/FIL/ JSH/EFG/Vpe
Transctito a: Secretaria\Municipal, Direccion de Asesoria Juridica, Direccion Control, DAF, Contabilidad, DIDECQO, Programa Centro de la Mujer
Recoleta. \
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Y

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

“CENTROS DE LA MUJER"

En Santiago, a 25 de marzo de 2020, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° §0.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regionol Metropaolitana, representada por su Directora Regional dofia
Johanna Olivares Gribbell, cédula nacional de identidad N° 11,656.814-4,ambos con
domicilio en calle Villavicencio N° 346 comuna de Sanfiogo, en adelante el “SermamEG™
o el “Servicio", por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Recoleta, en adelante, “el
Municipio” o “la enfidad ejecutora”, R.UT. N° 69.254.800-0, representada por su Alcalde,
don Daniel Jadue Jodue, cédulo nacional de identidad N° 9.400.544-2, ambos con
domicilio en Avenida Recoleta N° 2774, comuna de Recoleta, se celebra el siguiente
convenio de continuidad Transferencia de Fondaes y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Gue. el Servicio Nacional de lo Mujer v la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionatmente desceniralizado, dotado de personalidad juridica vy de patimonio propio.
que se relacionard con ¢l Presidente de la RepUblica por intermedio del Ministeric de la Mujer
y ia Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende &l mencionado Ministerio,

Que, e SemamEG, tiene como misién forfalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a fravés de la implementacion y gjecucion
de Poiificas, Planes y Programas de Iguaidad y Equidad de Género, considerando el enfoque
femitorial, y aportando ot cambio cultural gue se requiere para aicanzar una sociedad mds
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.
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Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir d fortolecer los
autonomias de las mujeres, promoviendo su gerecho a una vida libre de violencias, a fravés
de programas © inlciativas relacionadas con ia prevencion, atencion y reparacién de la
violencia contra los mujeres Y el acceso a la jusficio a fravés de la representacion
especializada.”.

Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, dondie
se implementan dos programas que se ejecutan Q nivel nacional medionte enfidades
colaboradoras piblicas y privadaos. Estos progromas se denominan:

« Programa de Prevencion en Violencia confra las Mujeres

e Programa de Atencion, Profecciény Reparacion en Violencia contra las Mujeres

£ Programa de Afenci6n, Proteccién y Reparacion en VCM dispone de Encargadas
Regionales en las 16 regiones del pals ¥ despiega un enframado de dispositivos a nivel
nacional, a través de: Cenfros de o Mujer {CDM). Casas de Acogida (CDA), Centros de
Reeducacion de Hombres, Centros de Alencidn v Reparocion  pora Mujeres
victimas/Scbrevivientes de violencia Sexual {CVS), Casa de Acogida para Mujeres
vulneradas por la Trata de Personas Y Migrantes en Situacion de Explotacion {Casa Trata),
Ceniro de Reparacion en violencia de género en conlexto de pargja o ex pareja, Atencion
Confinua a mujeres victimas de viclencio grave en contexio de pargja o ex pareja,
Represeniacion Juridica o mujeres que csisten @ primera audiencia en Centro de Medidas
Cautelares [CMC) de Santiago y &l sanvicio de Atencién Telefonica y Telemdtico {Fono VCM
1455}

Que, desde el afio 2000, e Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género puso en
marcha los "Centros de Atencion Integral y Prevencion en violencia Infrafamilior’ como
estrategia para abordar la problemdtica de la violencia confra las mujeres, 10s cuaies
estaban conformados por equincs inferdisciplinanios, y posteriormente et ano 2005, creq los
Centros de Atencion integral y Prevencion de Violencia intrafamiliar, hoy denominados
“Centros de la Mujer” de sernamEG, siendo aciugimente 109 dispositivos distribuidos en las 16
regiones del pais, alcanzando una cobertura de 287 comunas @ nivel nacional,

Por su parie, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporaciéon avténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local ¥y gsegurar su porticipacion en el progreso econdmico, social y culiural de la
respecfiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: "Las municipdlidades, en el
ambito de su femiforio, podrdn desarrolior, directomente o con ofros drgonos de lo
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud piblica y fa proteccién
del medio ambiente; €} Lo asistencia social y juridico; k} La promocién de lo igualdod de
oportunidades enfre hombres y mujeres. ) El desarrolio, implementacion, evaluociG
: promocién, capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social y situaciona ' s
celebraciéon de convenios con ofras enfidades publicas para la aplicacién de plane fdgERNAMEG%

reinsercién social y de asistencia o victimas, asi como también la adopcién de med %ﬂfkecc\biﬁ'
A
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en el émbito de lo seguridad publica @ nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del interior y Seguridad Plblico y de ias Fuerzos de Orden y Seguridad”.

SEGUNDQ: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del dispositivo se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Repdblicq, o la
norma que ko reemplace.

2. Resolucion oprobatoric del presente Convenio de Confinvidad Transferencia y
Ejecucidn, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscrban durante la vigencia delf convenio

3. Resolucidn aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

4. E proyecto de Ejecucion, en adelante Proyecio.

Para estos efectos se entiende por proyecto de ejecucién, la propuesta del
ejecutor para desarroliar en lo Region Metropolitana, comuna de Recoieta. el
dispositivo, en estricto cumplimienio del presente convenio y de ias crientaciones
técnicas vigentes de SermnamtG.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de
Rendicion de Cuentas vigenie del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Becutor.

En el caso de contradiccidn entre un instrumento y ofro, primard de acuerdo al orden de
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesio respetaondo el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el gjecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y efecutar
en el tenitorio que se ccuerda en las clausulas siguientes, el modelo programdtico de
sernamEG, segun las crientaciones técnicas vigentes del Dispositive Centro de ia Mujer v
cuyo modelo se detaliaré en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO

1. OBJETIVO GENERAL
Contribuir en el ambito local a disminuir la violencia contra ios roujeres en su diversidadi. a
fravés de acciones de atencion, proteccion y prevencion, considerando ia articulacion,
coordingcién v derivacidén a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportuna y asistida en el temritorio.

* Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos ingdigenas.
refugiadas o cualquier mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja !@{:\D i Uﬁ,@/
> <
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2. OBJETIVOS ESPECIHCOS

a) Entregar orfientacion e informacién a todas las mujeres que espontaneamente
consultan y que viven o han vivido viotencia de género para la adecuada atencion
y contencién en &l mismo Cenfro o bien la derivacion asistida a la red institucional Y/0
interinstitucional, presente en el temitorio, pertinente a cada caso.

b) Brindar atencion, contencion, proteccion y reparacion a mujeres que viven violencia
de pareja 0 ex pareja, potenciondo sus habiidades personaies, de autoestima, de
autonomia y creando consciencia del nivel de fiesgo y de la viclencia de género, a
favés de i infervencidn psicologica, social, juridica y la representacion judicial

¢} Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y
obordar las necesidades de proteccion de las mujeres gue viven o hon vivido
violencia de pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccion inmediata,
insfitucional y/o interinstitucional.

d} Reglizar seguimiento o las mujeres que han sido atendidos y han egresade del
disposifivo, para monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la
que se encueniran, activando las acciones de proteccion, en Caso de ser

necesarnas.
. g} Aportar en lo prevenciéon de la VCM en el espacio local, o través de ia
implementacién de acciones en s lineas ge difusion, sensibilizacion, capacitacion,
articulacién y coordinacidn con redes intersectoriales.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVOC

Mujeres de 18 afios y mds, que viven o hayan vivido ung © mds de Ias
manifestaciones/expresiones de violencia de género sefaladas en las Orientaciones
Técnicas vigentes del Programa.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidad ejecutora implementard el modelo de intervencién principalmente en el
territorio comespondiente en la comuna de Recoleta, en forma integral, de acuerdo o los
. estandares estabiecidos por el semamEG en las Orientaciones Técnicas vigenies del
. Programa  {considerar concepto de iradiacion descrito) y en conformidad @ lo
establecido en el Proyecto de Ejecucion presentado por 1a enfidad ejecutora y aprobado

por SemamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo

programdtico, el Servicio durante su implementacion y ejecucion se comprom
especicimente a los siguientes obligaciones.

1) SERNAMEG S
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Asesorar lécnicamente y supervisar la implementacién del modelo de infervencion,

en ambitos de atencidn, infervencidn en red, gesfion de disposiive y equipo.
regisiros de informacion, cuidado de equipo, entre ofros, solicitando los pianes de
mejora que se requiera levantar en el disposifivo {ejecutor y equipo profesional} para
lo mejora de su intervencion. Para estos efectos, se relacionard directamente la
persona Encargada gque designe la Direccion Regional de SemamEG con la del
disposifivo.

La persoha Encargada de SernamEG deberd redlizar los siguientes acciones de
qsesona y supervision:

e Al menos, dos visitas en termeno en el semestre para asesoria y supervision.

« Al menos una video llomada para asesoria temdatica y supervision de manerg
mensuat.

+  Dos encuentros regionales de cardcter anual COmMo minimo con los equipos de
los distintos dispositivos de la Unidad VCM de la regidn, con el objefivo de conocer
puenas practicas, forfalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios
de intercambio técnico.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo © ko mayor parte de éste, debiendo generar fos
registros de cada asesoria o supervisidn, la que debera ser custodiada en cado
direccién regional de SemamEG

Para llevar o cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervision de la
gjecucién de las Orentaciones Técnicas -y sus comespondientes anexcs- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

+ Soficitar los informes de gestidn del disposifivo.

e Revision del cumplimiento de los objetivos del dispositivo,

»  Andlisis de los casos complejos,

« Reconocimiento de fortalezas y buenas précticas en la intervencién,

« El monitoreo periddico y seguimiento de los reportes del dispositivo vy el registro
de los datos, ya sea en formato planillas y/o sistema informatico.

e Redlizar revision de los documentos e informes que elaboren los dispositivos que
sean solicitados por el nivel Nacional, como respuestas o OIRS, tronsparencias © por
CiF.

« Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora,

+ Llevontamiento de nudos criticos de la intervencién del dispositivo.

« Coordinaciones y articulacién intersectorial para enriquecer la respuesta a ias
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida.

e Asesorar @ los equipos, respecto a los convenios intersectoridles vy su
operativizacion en lo locat.

« Geslién de capacitaciones locales y/o regioncles que aporten a la mejora
conlfinua de la Atencién hacia la poblacion atendida en materia de VCM.

verificar gue la carpeta del dispositivo cuente con los certificados de antecedentes
y de “inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educaciopeatesTe..con
menores de edad”. /o




3. Lo persona profesional gue la Direccidn Regional designe recogerd el cumplimiento
de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision
y seguimiento de la implementacion dei disposifivo. Al presentarse condiciones ©
iregularidades que pongan en resgo el cumplimiento de 103 objetivos de! convenio y
el modelo de intervencion. levantard un “Acta de Seguimiento de! Convenio”, y/oios
instrumentos diseflados para estos fines mediante el cual informard ai ejecutor de los
hallazgos enconfrados vy 1a solicitud de plazos para sU cumplimiento, con el
responsable de implementar la mejora. Este instrumento deberd estar custodiado en
cada direccién regional de SermnamEG.

4. Apoyar g lo ditusién para que €l eiecutor promuevd el programa entre los
potenciales parficipantes y ante 1a comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones pora el diseio de materales como dipticos, pendones afiches elc.

5. Promover, gestionar y facilitar ia capacitacién para el equipo del Disposiiivo en VCM,
. deslinando los recursos necasorios pora ello. pudiendo entregorse de manera
presencial y/o via edeaming. La participacion de ia tolalidad de los equipos serg

obligatoria.

5. Maniener informado al Ejecutor respecto de todos los convenics suscrifos por
sernamEG con ofras instituciones que tengan presencia comundl, regional ¥
nacional, referidos o tareas que ‘ncumbaon al trabaojo de cada uno de los dispositivos.

7. Faclitor y apoyar ia gestion intersectorial que reqlice e disposiivo pare una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

8. Promover lg coordinacion del disposifivo con ofros programas de SemameG en el
temtorio, gestionando instoncias de encuentro Yy coordinacion, para lo cual el
ejecutor deberda otorgar ias faciidades del caso.

9. Supervisar que los montos de dinero no gasiados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa séan restitvidos ¢l SermameG.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEkG. se compromete a destinar los recursos para &l cofinanciamiento de la
gestion, administracion & implementacion de! proyecto, con 10s recursos asignados
con cargo a los qastos reconocidos medionte Resolucién Exenta N° 208 de 23 de
marzo de 2020 de este Servicio que autoriza saldo inicial de caja para la ejecucion
de Progromas del sernamEG del afio 2020 gue indica, la Ley de Presupuesto p
el afio 2020 v fo aprobacion de ia Ley de Presupuesto para el ano 2021,
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2. Con corgo a los gastos reconocidos en (a Resolucion Exenta N° 208 de 2020 de
este Servicio y la Ley de Presupuesto para el gfo 2020 corresponde a la suma
bruta, nica y total anual de § 60.779.736.- (sesenta millones sefecientos setenta y
nueve mil sefecientos freinta y seis pesos) ia gue s desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SemamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $ 56.087.916
30! Gastos en Administracion $0.-
40 | Gasios Operacionales $ 4.244.730.-
Transferencias
50| Beneficiarios/as $0.-
. &0 | Gastos de Inversién $ 447.090.-
Totales $ 860.779.736

3. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada ala entidad ejecutorq,
en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
numeral se establecen:

3.1. La primera remesqa, coresponde @ la suma de $ 324.590.- (trescientos
veinticuatro mii quinientos noventa pesos), que proviene de los saidos reconocidos
en Resolucion Exenta N° 208 de 2020 de! SernamEG. Se deja constancio que, dicha
suma se encuentra debidamente fransferida en virtud del convenio de
conifinuidod, fransferencia de fondos y ejecucion suscrito por los comparecientes
con fecha 14 de febrero de 2020 y aprobado mediante resolucion exenta N° 138
de 22 de febrero de 2018 de esta Direccidbn Regional y sus respectivas
modificaciones.

. 3.2 La segunda remesa, corresponde a la canfidad de $ 13.411.522,- (hece
millones cuatrocientos once mil quinientos veintidés pesos), que proviene de los

recursos ya fransferidos durante el primer fimestre del afio 2020 a través del

convenio de confinuidad, transferencia de fondos y ejecucion suscrito por 1os

comparecientes con techa 07 de mayo de 2019 y aprobado mediante resclucion

exenta N° 347 de 18 de junioc de 2019 de esta Direccién Regional y sus respectivas

madificaciones. Se deja constancia que. dicha suma se encuentra debidamente

fransferida en virtud del acto adminisirativo recién citado. Por su parte,




en la rendicion de cuentos. los gastos ejecutados con anterioridad a la suscripcion
del presente acuerde, Unica y exclusivamente para etecios de este numeral. Lo
anterior, por razones de continuidad en lo ejecucion de ia funcidn del programa,
en mirgs a oforgar un buen servicio medianie 1o eficiencia y eficacia en la
utilizacién de los recursos pUbicos.

3.3. La tercera remesa correspondiente a la suma de $ 28.226.174.- {veintiocho
millones doscientos veinte y seis mil clento setenta vy cuatro pesos) previo
cumplimiento de fos siguientes reguisitos:

a) Aprobacién del Proyecio de fjecucién por parte del Area Técnica
respectiva.
b) Resolucion Aprobatoria det presente Convenio totalmente ramitada.
¢) En el caso de ratarse de una entidad ejecutora gue haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademds; e
- No maniener rendiciones de cuentas exigibies pendientes de entrega
con el SemamtG por el proyecfo ejecutade durante el primer
trimesire del aito 2020.
- Lo aprobacion de rendiciones de cuentas comespondientes «
proyactos ejecutados en el ano 2019.

3.4 Lo cuarto remesa de 3 18.817.450.- (dieciocho millones ochocientos
diecislete mil cuaitrocientos cincuenta pesos) previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Que exista disponibifidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad gjecutora haya entregado @ Semames 1os informes de
rendicion de cuentas corespondientes a los gastos de la remesa o de la
cyota anterior.

4. SernamEG. se compromete o transferir los recursos para el cofinanciamiento de la

gestion, administracién e implementacion del proyecto para el primer fimestre
2021, siempre y cuando exista 1a disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Unica y fotal de $ 15.1 13.787.- (quince millones
ciento trece mi setecientos ochenta y siefe pesos). Dicha suma se desgiosa de la
siguiente forma:

| Aporte
Cia. |Htem SernamEG
Gastos en Personai
10 Administrativo 30.-
Gastos en Personal
20 Operacional $14.021.979.-
30 Gastos en Administracion $0.- )
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40 Gastos Operacionales $ 1.061.183.-
50 Transferencias Beneficiarios/as | $0.-

60 Gastos de Inversion % 30.625.-
$
15113
Totales J87.-

Fn el evento, que exista regjuste o incremento de recursos establecido enia Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, bastar@ su incorporacion
mediante lo resolucién exenta de la Direccién Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, kg cuadl deberd ser posierior y estar confermidad con
I Resolucidn del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 @
las Direcciones Regionales del SernameG.

sermnamEG transferira la remesa anteriormente sefidlada ¢ la entidad ejecuiora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b} Que la enfidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicion de  cuentas correspondientes a los gostos de ko remesa o de la
cuota anterior.

5. SernamEG requerird ei desglose del presupuesto para el ano 2020 y 2021 en sub
tems, e cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de
Ejecucion presentado por lo enfidad ejecutora. £n caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a o establecido en el presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afo 2015 de la Confroloria General de Ia
Replblica, ¥ & su Manual de Rendiciones de Cuenias vigente y al convenic de
colaboracién para la Uiizacion del Sistema de Redicidén Electrénica de Cuentas
suscrito enire lo entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
RepUblica, este Oifimo sélo en coso de conesponder, deberG revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutorq,
con la Enalidad de supervisar la correcta ejecucion del gosto de los recursos
fransferidos por SemaméEG, asi como el seguimiento a los aportes compromefidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora, La ravision indicada se llevard a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidod de Administracién y
Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG. en conformidod a la Resolucion
N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo
lo que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR




Durante la implementacion ¥ gjecucion del modelo programdtico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del sernamEG, el Ejecutor se compromete o cumplir
especiaimente las siguientes obligaciones;

1

La Entidad Ejecviora se obliga cumplir con los objelivos ¥y lineamientos técnicos
especificos establecidos en los Onenfaciones Técnicas vigentes del Centro de la
Mujer, gue ejecuta en virtud del presente convenio.

Brindar atencién a las mujeres que viven viotencia, de acuerdo a los objetivos ¥
tocalizacion antes sehdlados, desarrollando estrategias de sensibilizacion, difusiony
frabgjo en redes, de acverdo a los criterios sefaiados en los Orentaciones
Técnicas Centros de la Mujer y los objetivos del Proyecto.

Participar en la elaboracion de planes locdles o provinciales para la prevencion,
atencién, profeccion y reporacién de la violencia en contra de las mujeres en el
temitorio. Las acciones de prevencion desde este disposifivo estardn enfocadas a
ja vinculacion del dispositivo en el teritorio, Cuyos lineamientos y registrc se

identifican en documenio anexo de las Orientaciones Técnicas vigentes.

La atencién deberd enfregarse en un horario gue permifa 1o participacién de
muieres trobojadoras. Es decir. debera contar con al menos un dia con horario
vesperiino para ia atencion individual y grupal.

Asegurar y adopfar las medidas necesarias que resquorden el oportuno
acormpaiiamiente, atencidn y representacion juddica a las mujeres que ingresan al
disposifivo, para ello la/el abogada/o del modelo o profesionat que se designe en
su reemplazo debe dar esticto cumplimiento o su rol. La representacion y
asistencia a audiencias s obligatoria v su inobservancia es causal grave de
incumpliriento i presente acuerdo. Lo anterior, se hard extensivo a los
profesionales de las ofras dreas cuando esfo sean citados y notificados a
comparecer a un Tribunal de la Republica en el contexio de la intervencién de I
mujer. Siendo asi las cosas, el SernamEG podrd sugerir el téermino anficipado de la

contratacion del profesional que incurra en los términos recientemente descritos.

Procurar mantener el disposiiive de manera bplima segin los estaindares
senalados en los “Orientaciones Técnicos Centros de la Mujer” vigentes.

Facilitar y promover la coordinacion del Cenfro con los ofros programas de
sernamEeG en &l temitorio, en gspecial entre los de la Unidad de Violencia confra las
Mujeres para la coordinacién intersectorial pora la prevencion y 1o atencion de
violencia de pareja, sexual, frata de personas?, casos de riesgo grave o vital y

reeducacion de hombres que gjercen violencia, eniregando la informa {

? Donde se encuentre instatado et dispositivo CVS.
3 Donde se especifique esta intervencion
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10.

11.

12,

13

14,

15.

1.

necesaria en los casos de derivacién y respefando los tiempos establecidos para
enviar los reportes e informes que se requieran.

Faciitar y promover la orficulacién oportuna del dispositive con programas e
insfituciones del teritorio pertinentes a Ia intervencién que desarrolia con las
mujeres atendidas, entre estos. solud, policias, tribundles de jusficia, ministerio
poblico, educacion, municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil
y/o instifuciones privadas, entre ofras, que resulten necesarias.

Facifitar y outorizar lo asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learing. La
parficipaciéon en las Capacitaciones convocadas por SermamEG regional serdn
siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento. En &l caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen octividades directas con
las rmujeres atendidas con €l fin de asegurar su idoneidod en los fundamentos y
principics del Programa,

Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, elfia Encargado/a Regiona
VCM de SernamEG y cualquier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacionol de
la Mujer y la Equidad de Género.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

Responder o las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del
Convenio” y/o los instrumeritos disefiados para esios fines por parte de 1a Persona
Encargada Regional de SermnameG o protesional que la Direccidn Reglonal designe
en los plazos acordados para su resolucion.

Responder a los requerimientos de ka Direccidn Regional de SermamEG de acuerdo
con los ineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

Participar a través de la persona Coordinadora dei dispositivo y/o a través de un
representanie del ejecutor, en reuniones técnicas v en actividades convocadas
por SernameaG.

Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del dispositivo.

Las partes acuerdan gue toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
s o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamtG,
por tanfo, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencién, enfre otras. Dicha informacion debe ser enfregada de_manerq
oportuna, en colidad e integridad, de acuerdo a los formatos & SSRGS
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definidos por ia Unidad Técnica de SemamEG y con io frecuencia establecida por
ella.

17. La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Platatormas informdticas definidas y vigentes por SemameG y @
mantenenos permanentemente actuglizados, conforme a ios instruciivos generales
y/o especioles que dicten los autoridades del Sefvicio, como también, velar por o
consistencia enire ia cobertura declarada en el proyecto de ejecucion apreobado
y lo registrado en el sistema.

18. SermnamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico para almacenaor Y
administrar informacion del Programa:; &l registro oporiuno y verdz de esio
informacién estar@ a cargo de la persona que fenga el rol o responsabilidad de
coordinar el programa, para lo cual el Ejgcutor debera velar que ésta cuenie con
odas las heramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesta en leas
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine

. del Servicio, a modo de ejempilo, ordenadores 0 pC. notebook, dptima conexidn a
internet y. en general. software y/o hardware.
sera obligocién del gjecutor garantizary cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para elio deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informatico vigente, manteniendo actudlizado los
datos en forma oportund. Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar d
| Direccion Regional cualquier incidencia o dificuliad que se presente al respecio.

19. La Enfidad Ejecutora debera entregar reportes mensuales a partir de los medios de
registro que disponga sernamEG y oho final anual sobre la ejecucion del
Programa, €l que debera contar con informacion técnica cudlitativa ¥
cuantitativa. En cuanto al Informe Fing! Anual, éste deberd preparar y presentar al
SernamEG Regional, para su revision y aprobacion, el que deberd rendirse segin
formato puesio Q disposicion por el sernamEG.
g Informe Anual deberd cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el sermamEG en las Orentaciones Técnicas vigenfes, ¥
sintetizarén fa informacion gportada por los ejecutores del programa. A SU Ver,
deberd hacerse llegar mediante correo  electronico diigido @ la persona
. encargada del programa en la regién y la fecha de envio de! correo electrdnico
constituird 1a fecha de entrega del informe respectivo.

20, Verificar que el equipo mantenga actualizado ei poblamiento de los registros
respecto de las intervenciones realizadas por cada fase de intervencion segun

comesponda {ingreso, Salida y Seguimiento). en los formatos y/o platatormas que
indique la Unidad en Viclencia Contra las Mujeres de SernamEG.

21. Resguardar los registros correspondientes ¢ la intervencién, o modo ejemplgf
carmpetas fisicas de cada mujer atendido que incluya 1os insfrumentos de regl ros ERNAMEG 23
enviados por SemaomEG. por coda fase de intervencion segun comespon I =D
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

{ingreso. Salida y Seguimiento), evaluaciones internas, lista de parficipantes.
Asimismo. debe proteger la confidencialidad de dicha informacién.

1a entfidad ejecutora se obliga @ cumplic con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas y de Norma Grdfica de SemomEG que se encueniren
vigentes durante la ejecucidn del presente convenio, los que serén entregados por
madios digitales porla Direccion Regional.

El ejecutor se compromete @ respetar la politica de Seguridad de la Informacion
del SermamEG.,

En todo aqueilc gue diga relacion con g ejecucion del programa. Il entidad
gjecutora, se compromete o comunicarse unica y exclusivamente con lo
contraparte del SemamtG. De esto manera, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

Lo enfidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridodes y Oportunidades™ de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernaméG vy el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de ociubre de 2016 y aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del servicio. Para tener acceso pretferente a los
programas del SernumeG se deberé cumplir con los requisitos minimos de ingreso
al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades Yy
Oportunidades™ las participantes deberan inscribirse en conformidad a la tey N°
20.595. Con iodo, se deberd estar a lo senalado en las Orientaciones Técnicas
vigentes del Programa. Para ello, al momento de ingreso al dispositivo, se debe
consultar a la mujer si forma porte del Subsistemno de “Seguridad y Oportunidades”,
de ser qgsi, se requiere mantener coordinacién con la contraparte comunat que
estd a cargo, para poder apoyar el proceso que o mujer estd desamollando en
este programa. Debe considerarse siempre la voluntad y acuerdo con la mujer
respecio a querer que se astablezca esta coordinacién. No &5 condicién para las
mujeres formar parte del Subsisterna de Seguridad ¥ Oporiunidades para la
atencidn en el dispositivo y tampoco estd relacionado a gue la situacion
migratoria de elias sea regular © iregulor, considerondo que en atencién al plan
de intervencion debe promoverse siempre gue la mujer regularice su sitvacién.

informar a lo Direccién Regional a mds tardar deniro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, sifuacidn o evento significativo y/o cidtico que se
genere en la gjecucion diaria del dispositivo y que pueda afectar @ ig imoagen ©
instifucionalidad del Servicic o al normal desarrollo, logros u objetivos del
programa. Diche informe deberd ser enviado a fravés de oficio a la Direccion
Regionai del SernamEG, el cual deberd contener todas las medidas comrectivas,
paliativas y preventivas ante el hecho.

El ejecutor deberGg velar que el equipo técnico y profesional cumpig con ios
requerimientos fécnicos del programa establecidos en ias Orientacione nsas y
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en el Proyecto de Ejecucion. Es asi, que la seleccién de ciguna persona del
equipo. el ejecuior estaré obligado a efectuarlo en la forma indicada en el
presente convenio, considerando especiaimente los perfiles de cargo establecidos
por SernaméeG en ias Orientaciones Técnicas.

28.
DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del dispositivo, medianie &l
presente convenio se obliga o destinar aportes propios, fanto en dinero como én
bienes y servicios avaluables en dinero, de ocuerdo ol plan de cuentas de
ejecucion contenido en el Proyecto de Ejecucion.

2. E ejecutor, se compromete paro el afio 2020 o destinar para la gestion,
administracién e implementacion del Disposifivo, la suma bruta, Unica, tolal v
anudl de $ 5.040.000 (cinco miliones cuarenta mii pesos}, la que se desglosa dela

siguiente forma:
Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Persondl
10 Administrative $5.040.000.- 50.-
Gastos en  Personal
20 QOperacional $0.- $0.-
30 Gastos en Administracion | $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 peneficianios/as $0.- $0.-
&0 Gastos de Inversion 50.- 30.-
Totales 1 $5.040.000.- | $0.-

3. £l ejecutor, se compromete para el primer timestke del afo 2021, en o medida
gue se contemplen 10s récursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesio, @
desfinar paro la gesfion, administracion e implementacién del Dispositivo, la suma
bruta, Unica y total de $. 1.680.000 {un milldn seiscientos ochenta mil mil pesos)
que se desglosa de la siguiente forma: '

Aporte Ejecutor
[Clo. [item Recurso Rec.
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Dinero Valorizado
Gastos  en Personal
10 Administrativo $1.680.000.- |50.-
Gastos en Personal
20 Operacional 0. 50..
30 Gastos en Administracion | $0.- 50.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficianos/as 50.- 30.-
40 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Yotales $1,680.000.- |50.-

La entidad ejecutora rendir@ cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plon de Cuentas del Proyecto de Ejecucidon del
dispositivo autorizade poria Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarios de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se deberd actualizor el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraesfructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas que alli se afiendan vy la correcta implementacion del dispositivo segun
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio. de la autorizacion formal y por escrito de
la Direccion Regional para adquitir la implementacién con fondos SernamEG.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen
de la Enfidad Ejecutora o de SemamkG, deberdn asegurar prioritariomente o
coniratacion anual de un equipo gue se encargue de la ejecucién det progroma.

El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los confratos de tfrabajos del
personal, sea en lo calidad que hayan sido contratados, situacion que servirg de
base para comprobar los erogaciones que se encuentren relacionadas con el
pago ¢ personas que prestan servicios para el progroma.

La enfidad Ejecutorg deberd proveer al equipo ejecutor. cualquiera sed su calidad
contractual, vidglicos y pasajes para gsegurar su asistencio a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion gue redlice SernamEG.

Lo Enfidad ejecutora, deberd estar inserita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Poblicos, segun lo estipula la Ley N°19.842 para los efectos
de recioir ia fransterencia de presupuesto por parte de SermamEG.

Cedificar la recepcidn de los recursos fransteridos por SernamEG, a frovés del

cormpraobante de ingresos municipales o de la enfidad ejecutora corespondiente,
remitiendolo a lo Direccién Regional.
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1.

12.

13.

ta Entidad Ejecutoro debera rendir cuenias, por los recursos fransferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefclado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria
General de la Republica del afo 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
rendicion de Cuentas de enfidades pUblicas y privadas, en lo que sea perfinente
al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones ¥
al convenio de colaboracion para o Utilizacién del Sistema de Redicidn
tlectrénica de Cuentos suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la
Contraloria General de la Republica, este Olfimo s6lo en caso de comesponder..

En atencién a dicha normativa. la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar ¢
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefale lo forma en que se han inverlido los recursos comprometidos
por las paries en el presenie insirumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicién de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y al convenio de colaboracién para o Utilizacion del Sistema de
Redicién Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio v la
Contraloria Generai de la RepUbiica, este dlfimo sblo en caso de comesponder.

La enfidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepio de uso de licencias médicas por parte del equipo de trobajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd reglizarse
con acuerdo de las partesy, en conformidad ol procedimiento siguiente:

Q)

b}

® 9

d)
e)

Solicitud fundada del representante del ejecutor difgido ala Directora Regional de
sernamEG.

Revision y aprobacién de la solicitud por parfe de la Unidad Técnica responsable
en lg Direccidon Regional de SemamEG. En el caso que ia modificacion sea
presupuestania, requerira ademds revision y aprobacién de la persona encargada
de Adminisiracion y Finanzas de lo Direccién Regional.

rRedaccion de lo moditicacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de ta Direccidon Regional.

Firma de las partes.

resalucion aprobatoria de lo Directera Regional.

Cuatquier modiﬁcacic’m al presupuesto del presente convenio, no podré afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernomEG, la cual deberd ser

excepcional, debidamente sundomentada y exclusivamente por (Qzones de bu
servicio.

La enfidad ejecufora, con ia finglidad de resguardar 1a gjecucion presupuestar 30,
garanfizar el cumplimiento de los objetivos del programo, selo podra  sollcHA
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modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencic del presente
convenio,

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerirg
la solicitud fundada por parte de la enfidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no enconirarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacion ol Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de lo Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carto alo Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el
nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la cutoridad
regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuverdan, gue el SernamtEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto otiginalmente pactado, previo aviso ol
ejecutor, con la finclidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estados de excepcién constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional,

DECIMO TERCERC: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones coniractudles que por
aste convenio le comespondan, por su cuenta vy riesgo. SemameG no tendrd ninguna
relacion confraciual, laboral ni previsional con los prestadores que la enfidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los
coniratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar lo capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarios de los Programas, y en consideracion
a o misidn y a la experiencia institucional del Servicio, ei ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velord por resguardar los derechos laborales de ios prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacién
confractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos,
permisos y licencias, en especial ol derecho establecido en lat normativo sobre Proteccidén
a la Matemidad, Paternidad y Vida Familiar,

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se conirate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea confra niflos, nifias, adolescentes
o personas mayeres de edad, debiendo hacer envio al Servicio capla del respeclivo
ceriticado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:
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Derecho a ausentarse pof licencias médicas por entermedad debidamente
cursada por el profesional de salud comespondiente. De esto manerqa, en
concordancia con I ey N° 20255 y SUs madificaciones gque establece 1o
obligatoriedad de cofizar @ los trabajadores independientes, el pago de los
honorarics provendra directamente de lo institucion de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica supere ios 15 dias se deberd proceder G confratar un
reemplazo por el pericdo que dure 1o gusencia. No existiendo la posiblidad de
incrementar los recursos de parte de sernameG para financiar dicho reemplazo.
perecho o ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su €aso, post natal
parental, con el 100% de los nonorarios pactados. £l Eiecutor deberd asegurar, Con
cargo a los recursos wransteridos por el SernamEG, la diferencia que no pague o]
correspondiente institucién de salud. Asimismo, o entidad ejecufora deberé
realizar todas gestiones tendientes a resguardar lo coniratacion del reemplazo. En
gifima instancia y siempre gue exista disponibilidad presupusestaria, SernomEG
podré transterir recursos pasa 1o coniratacion del reermnpliazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para afio. el Ejecutor deberé
acompanar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Reagional y ésta su
vez, a través del Departomento de Administracion y Finanzas y ia Unidad Técnica,
realizar e andiisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberdn tener en consideracion ia realidad particular teritorial, el sueldo y oferta
de protesionaies, tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de embarazos de
olto riesgo u otras circunstancias que e pueddan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
rediizaré e! incremento siempre y cuando exista disponibiidad presupuestana. Para
o anterior, es de suma importancia que las solicitudes se redlicen con la debida
anficipacion.

Al padre se le respetard  ausentarse por 5 dias hébiles, con derecho al pago de
tos honorarios por el mismo periodo, en Caso de nacimiento de un hijo/a que
podréa uiilizar @ su eleccion desde el momento del parfo, y en este caso serd de
forma continua, © distiibuirio dentro del primer mes desde ia fecha del nacimiento.
también se oforgard en caso de adopcién . pudiendo hacer usc del mismo Q
parfir de la nofificacién de 1o resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja
o adopcion del menor, 8n contormidad a los arficulos 19y 24 de la Ley N° 19.620,
previa autorizacion de la enfidad ejecutora y de la certificacién del nacimiento ©
de la adaopcion.

Respeto a ausentarse por 15 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.
Respeto o ausentarse por 4 dias hdbiles, con derecho ol pago de los honorarios
por el mismo petiodo, para fines persondies, previa autorizacion de lo entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, delo
contrario se considerard medio dia de permisg por mes de prestacién de servici
Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de sy formaf de “
contratacién o vinculo con ei Ejecutor, fenga dedicacién exclusiva par - }ERNP&ME =
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadore af)’ﬁ’ﬁcc\b%:
servicios a honorarios el ejecutor deberd gorantizar que no tengan ofros contra & e

~
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vigentes incompatibles con la prestacidén del servicio contratado. En este punto
queda expresamente prohibida la participacion det equipo en actividades de
promocién polifica, religiosas U otras mientras se encuentren gjecutondo labores
denfro del marco del convenio. Cualquier aclividad exira programatica del
fjecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales o
por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabgjo. debera ser nofificada a
SernameG para su aprobacion.

. Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del
programa  durante toda lo vigencia del presente convenio, salvo COs0s
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

. En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo con,
al menos 30 dias de anficipacién al alectado o alectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

Bl ejecutor debera velor que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del dispositivo establecidos en los Orientaciones técnicas y en el
Proyecto de Ejecucion.

para la confratacién de un miembro del equipo, Yo sea en calidad de fitlar o de
reemplazo, se deberd redlizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual
debera dar cuernita del cumplimiento de los lineamientos técnicos de! Programa. De aquel
proceso, se emitird una tema. la cual deberd ser sometida a una evaluacién técnica, la
que serd elaborada por SaermamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podré
nombrar @ un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SermnamteG
velord por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el gjecutor realice una confratacion, deberd enviar al SermamkG copia del
contrato de irabaijo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenia con inhabilidades o anotfaciones por Causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crec inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichaos inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al Sermom€EG, con
las razones fécnicas y de hecho debidamente acreditadas, que juslifiquen la
desvinculacion. Serd aplicable este procedimiento en aqueilos casos en que el ejecuior
continde con la ejecucion del dispositivo durante el aRo siguiente, ya sea por la
suscripcion de un convenio de continuidad o de un NUevo Convenio.

La confratacién y/o desvinculacion de una  persona integrante del equipo. en
contravencién a lo previamente indicado, faculiaréd a la Direccion Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montes pagados por conceplo de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segun correspondq, G la persona confratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera gue dicho gasto seré asumido por la entidad
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gjecutora. Asimismo. [0 contratacion, seleccion, reemplazo O desvinculacién de personal
en confravencion of procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
1érmino anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las paries comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera 1a
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del dispositivo, ta
institucion Ejecutora se compromete a otorgar 1as faciidades respeciivas para que dicho
practica sed desarroliada en funcién de tareas asociodas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda prdctica profesional de pre ¥y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Eiecutoro a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechQqzo © aprobagcion,
decision que serd comunicada al Ejecutor,

La autorizacién se olorgard siempre Y cuondo:

1. Sec necesaria para el mejor funcionamiento del dispositivo.

2. Se otorguen los condiciones de mobiliario v espacio para aue dicha practica sea
desarroliada corectamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningln caso 5@ abordardn o apoyaran
labores estrictamente téenicas del equipo con estudiantes en préctica.

Todo, sin perjuicio de la reguiacién que imparta el Servicio Civil para los organos de la
Administracién del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADGUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe adminisirar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con 10§ recusos
ransferidos par el Servicio Nacional de la Mujery la Equidad de Género ce acuerdo a los
normas det régimen de adaquisicion y disposicion de bienes para la Administraciéon del

Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicidn de Cuentas
vigente del SermnameG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actuglizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por &l
sernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuenias vigentes del
SernamEG. Para ello, deberé tener en cuenta los criterios seficlados para definie el
inventatio de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de 10s convenios cualguier sea su forma de adquisicidn,

acuerdo a lo establecido en la ley. en el Manual de Rendicién de Cuentas de Semam 8
vigente y al presente convenio.
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Lo baja de bienes deferiorados u obsolefos. hurtados o robados se regird supletoriomente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulade en este instrumentoc, en
caso de exfravio, dano. deterioro o destruccién anficipada del bien.

En caso que se frate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventaricbles
se deteriore o dafe por su uso naturat ¥y no sea suscepiible de repargcion y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquiido, la entidad
ejecutora podrd dardo de baja confoime a lo establecido en el arffculo 24° del Decreto
ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion vy Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de los instituciones del Gobiemo Ceniral, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segun
corresponda, enviGndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes ¢ I
Directora Regicnal.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd enviar una carta
de la maxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd avtorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafo o
deterioro  anticipado o natural o vido Ui, comesponderd  determinar  la(s)

. responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por €l
decreto olcaldicio o resolucidn, segin corresponda.,

Indistintamente cudl sea el resultado de la invesfigacién, coresponderd la reposicion del
bien por La Enfidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccion Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resulfado de la investigacion, podrd
jo Direccion Regional cutorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocuriido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar lo denuncia respectiva en Cargbineros de Chile,

Policia de Investigaciones, Fisgalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SemamtG.

En el momento que el presente convenio termine por folta de renovacion o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma uniiateral o por acverdo de
las parles, los "bienes muebles inventariables” que se encueniren en buen estado de
. conservacion no se encuentren totalmente deprecicdos y tengan una antigliedad menor
a 5 afios deberdn ser transferiflos a la instifucién POblica o Privada que sefiale (o Direccidén
Regional de SemnamEG dentro del plazo de 90 dias del iémino. Lo enfidod a que se le
rransfieran ios bienes sefalados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines o los finglidodes de SermomEG. La transferencia de l0s bienes
mencionados anferiormente deberd realizarse medionte decreto alcaldicio, raesolucién o

del convenio finalizado.
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En aguelios casos en que e ponga término al convenio ¢ programa por cualguier causa,
los bienes con una anfigiedod superior a 5 gfos quedardn en poder del ejecutor ©
podrdn ser donados a otras instituciones COMO 5€ sefiald anteriormente.

Durante toda o vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar © restringir,
en cuaiquier forma, el uso, goce © disposicion de los bienes muebles inventariobles y en
ningon caso podrd caucionar obligaciones propias © de terceros con los mismos bienes. £l
incumplimiento de esta obiligacion, y en &l evenfo de que cualquiera de dichos bienes
sea objefo de embargo 0 5€ notitique cualguier tipo de medida precautoria respecto de
105 mismos, impetradas por terceros gjencs a este convenio, dard derecho al SemamEG @
poner término anficipado ot presente convenio.

Cabe sehalar, gque dichos nienes solo podran ser desfinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientros se encuentre en gjecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enfidad ejecutora serd la responsable de resguardar los regisiros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas ¥ todos los documentos publicos
concemientes al programa, dando cumplimientic a lo dispuesto en la tey 19.628 sobre
Proteccion a la Vida privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con o debida
diligencia, haciéndose responsable de ios danos {Articulo 11).

Las personas que trabajan en &l tratamiento de datos personales, fanto en organismos
publicos como privados, estan obligodas a guordar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayon sido recolectados de fuentes no accesibles al pUblico, como
asimismo sobre tos demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no Cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {arliculo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo pora los fines para los cuales hubleren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recclectado de fuentes accesibles al
pUblico [articulo 9).

Conforme a lo anterior, €l gjecutor deberd incorporar una cldusula de confidenciatidad
de los datos personales de las personas atendidas por el disposifivo, en 108 confratos de
trabdjo o convenios de honoratios de ias personas trabajodoras © prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADC DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a ufiizar lo informacion proporcionada por el sistgrv
informatico o plataforma web, solo para los fines propios de! presenie cONveRto’
manteniendo la confidencialiidad comrrespondiente.

22




Bl Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar o la informacién, reservéndose el derecho o ejercer fodas las acciones legales
tendientes a demandar el reemboiso de las sumas o las que eveniuaimente sea obligado
a pagar como consecuencia de 1o anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocasionado,

Finalmente. el Servicio queda faculiade para dar término inmedioto al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Seré obligacién de la Enfidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion {pagina web. boletines, afiches, folletos, ete.), el programa cobjeto del
presente Convenio y sus lineas de accitn, indicando gue son coordinados, supervisados ¥
financiados, en fodo o parte, con recursos publicos del servicio Nacional de la Mujer y fa
Equidad de Género, y que su giecucion o implementacion es redlizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, fos objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda ia comunidad.

Ei ejecutor, ademds, en cuolguier actividad que realice en el marco del Programa. sed
publica o privada, asi como en los jugares de trabaojo, y en todos 1os canales de difusidn
con que cuenie, se encontrard obligado o ulilizar la imagen corporativa del SemamgG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normative Grdfico del
servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género que se encuenfre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado © elaborado por el gjecutor que en 10do o
parte utilice lo mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SernomteG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccidén Regional.

Por Ultimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que reglice o
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a o menos un
elemento grafico (pendén, "posa calle” u ofro de similar noturaleza) en que se incorpore
el logo de SemnomEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen
publico de los recursos.

B incumplimienfo de los obligaciones de difusién sefaladas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio podrd
constituir causal de términe anficipado y uniiateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS
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La Unidad de Confrol de Gestién de Programas del Nivel Nacional del SernameG o el
departfamento que Qsuma sus funciones, podrd realizar visitas al ejecutor con @ finclidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos adquirndos
en el presenie convenio, con el objeic de cauteiar el corecto uso de [os recursos
transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de carGeter complementario G a5
supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional harg enirega al Ejecutor de 08
tormatos o ficha de visita que seran ufiizados por la Unidad de Fiscalizacion de
Transferencias. Por su parfe, el ejecutor se compromete o entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda reqlizar su labor. Una vez reqlizada la visita, 1a
Direccién Regiondal deberd informar al eiecutor respecto de las observaciones detectadas
y asegurard la implementacion de medidas correctivas. e entenderé como medida
corectiva aquel instrumento tormal {oficio o carta) remitido por la Direccion Regionai ol
ejecutor, informando &l resultado de las fiscalizaciones realizadas ¥ sefialando un plazo
para subsanal ias observaciones deteciadas. Por su porte gl ejecutor, informar@ dentro
del plozo sehalado por el Servicio respecto de aquellas medidas o COMPromisos
adoptados, Por su parte, 1o Direccion Regiondl, efectuara el seguimienio de ios
COMPromisos que asuma el gjecuior pard subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podird poner i&rmino al presente convenio de forma unilateral, en ¢aso gque No
se le asignen l0s recursos correspondientes 0 que @ Entidad Ejecutora incura en
incumpimiento grave de ios compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedenties que conforman el Marco Reguictorio de la ejecucion del Programa,
POT CQUSTS imputables a él.

Entre los incumplimientos graves gue constituiran causaies de término anticipado del
presenie convenio, se encuentran:

a) seleccién, confratacion, reempiazo O desvinculacién de personal con omision i
procedimiento establecido en ¢l presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de pracficas de maifrato hacia las

personas participantes del disposifivo por parte del personal, del equipo O cualguier ofra
que tenga lugar en ol funcionamiento cofidiono del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para ta inmediata resoluciéon de estas situaciones, las que, en todo €aso.
deberan ser informadas Y revisadas en conjunio con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

¢l Que, existiendo reparcs en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.
d) Ne implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del

dispositivo contemplados en €l presente convenio y €n las Orientaciones Técnic
vigentes. :
e} Que se induzca u obligue al personal de! equipo vy las personas participan
actividades de propaganda y/o de campanas de candidaturas a elecciones primkitic
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municipales, paramentarias y/o presidenciales, Asi Como también actividades relafivas ol
proceso constituyente o actividod partidista.

f) f estoblecimienio de gravamenes o resficciones de cualquier indole det uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la enfidad ejecutora o de terceros, respecto de tos mismos bienes.

gl Utilizar el recinto del dispositivo para ofros fines distintos del objefivo del presente
convenia.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion
de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccion Regional respecto de cualquier hecho, situacion o
evento significativo y/o ciifico que se genere en la gestion diaria del programa, de
acuerdo o lo establecido en los compromisos técnicos adaquiridos en el presente
convenio.

i) No realizar la difusién en los terminos establecidos en el presente convenio.

En caso de gue la Enfidad fjecutora incurra €n alguna de las causdles de término
anticipado del convenio, ¢ de producise un incumplimiento grave de los Compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccion Regional debera comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SermnamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El
término  anficipado, cuando comesponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accion judicial, mediante resolucion fundada.,

El hecho de haberse incurido en una causal de término anficipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por ia Direccién Regional del SernameG, previo informe emitido por
1 Unidad Técnica comespondiente. £n cualguier ¢asc, para poner término anficipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamgG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al gjecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias coridos antes de 1o fecha en
que se guiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdabiles. contados desde la nofificacién del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para torrnular y soficitar
fundadamente a 1o Direcfora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SermamEG, ia decision defimitiva
qgue pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
comidos para efectos de la respectiva certificacion det gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni cornprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumentoy a las obligaciones técnicas respechvas.

5i 1o Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del disposifiveaptes del
iérmino de vigencia del presente instumento, deberd nofificar ol Se 9@, b’due{ grito,

&
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mediante Oficio dirfigido a la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo resfituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido ufilizados ni rendidos, obsarvados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a jos procedimienios de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer enirega de toda la
informacién y regisiros relacionados con las personas pariicipantes y 105 documentos de
gesfién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a 1os procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrurnento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En fodo coso de término anticipado. el ejecutor deberd resguardar los derechos ¥
atencion de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscripe en este acto, una carta compromiso gue se entiende formar parie
integranie del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

£l presente convenio entrard en vigencia una vez que e encuentre fotalmente framitodo
el acto administrativo que lo aprugba y hasta que se cumplcon a cabalidad la totalidad
de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de daor continuidad
y ol funcionamiento del Programa, se entiende que los actividades se comenzaran a
cealizar a parfir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder de! 31 de marzo de 2021.

£l presenie convenio podra ser renovado por un nuevo pericdo, de cumplirse con ios
siguienies requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondientie. _

- Evaluacion favorable de la pireccién Regional y visto bueno del Programa del
Nivei Nacional.

. Manifestacion de conformidad en I renovacion, mediante oficio por parte de la
Enfidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legaies del presente converio las partes fijan domicilio
comuna de Sanfiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
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VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

Bl presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo fenor y fecha. quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Region Metropolitana, del Servicio Nacional de la
Mujer Y la Equidad de Género de dofa Johanna Olivares Gribbell, consta de Resolucion
TRA N° 121830/324/2020, 2020, de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y
lo Equidad de Género, que Nombra en Cargo de Alta Direccion Publica y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N° 19 de 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y ia Eguidad de Género,

La personeria de don Daniel Jadue Jodue para representor a la Municipalidad de
Recoleta, consta en Acta Complementaric de Proclamacién del Primer Tabunal Electoral
de ia Regién Mefropolitana de fecha 29 de noviembre de 2016,

JOHANNA OLIVARES GRIBBELL  DAMEIMRDUEA

DIRECTORA REGIONAL METROPOLITANA ALCALDE 3 42

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y ICIPALIDAD DE RECOLETA
LA EQUIDAD DE GENERO T

ER——

¥
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

. LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERQ
Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago, ¢ 23 de morzo de 2020, entre ¢ Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de
Género, R.U.T. N° £0.107.000-6, servicio publico funcionaimente descentralizado, o iravés de su
Direccion Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional dofia Johannha
Olivares Gribbell, cédulo nacional de identidad N° 11.656.814-4, ambos con domiciio en calle
villavicencio N° 346 comuna de Santiago. en adelante el »SemamEG" o el “Servicio", por una
parte; y por o ofra, o Municipalidad de Recoleta, en adelante, “ef Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° £9.254.800-0, representada por su Alcolde, don Daniet Jadue Jadue,
cédula nacional de identidad N* 9.400.544-2, ambaos con domicilio en Avenida Recoleta N*
2774, cornuna de Recoleta, todos mayores de edod, quienas expresan lo siguiente:

PRIMEROQ: CONSIDERACIONES

. 1. Que. o Direccién Reglional metropoiitana del Servicio Nocional de 1 Mujer v la
Equidad de Género, v la Municipalidad de Recoletq, suscribleron con fecha 14 de
febrero de 2018 un Convenic de Continuidad, Tronsterencia de Fondos y Ejecucion
para ko ejecucién del Dispositive Ceniro de la Mujer del Programa Prevencién en
Violencia Coniro las Mujeres, segin consta de Resolucidn Exenta N° 138 de fecha 22
de febrero de 2018, de esta Direccion Regional, lo gque tuvo por aprobado este
ocuerdo de voluniades, modificade con fecha 7 de mayo de 2019, medionte
Resolucion Exenta N° 347 de fecha 18 de junio de 2019

2 Que. el Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera, junto con I Agenda
Mujer. liderada por o Minstra lsobel PI& Jarufe, definen una serie de desofics cuyo ..-—
principal objetivo es terminor con la disciminacién y con 1as brechas entre hombreéy/:
mujeres. Lo anterior, en concordancia con ios finglidad institucionales piantfeados paiu
el afic 2020 y atendiendo o los objefives estratégicos en cuanio a la necesidad. dex-: ",
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contibuir al avance de lo autonomia de \as mujeres. es que. &l Servicio se ho visto en
1o exigencio de dictor nuevos Origntociones 1&cnicas para el Dispositive Centro de la
Muijer det Programa Prevencion en violencia Contra las Mujeres, aprobado medionte
Resolucion Exenta No 1593 del 2019 del SernamEG. 10 cual ha venido ¢ resmplazar 1os

Orientaciones Téenicas 2019.

3. Que, s partes, &n concordencia con el ordenomiento juridico, 108 opjefivos
insitucionales ¥ ateniendo a la nocesidod de generar un pIogreso continuo en la
. ejecucion programética, junto con fortalecer la implememocién de los dispositivos Y
proporcionar condiciones optimas para sU ejecucion, se ven en lo necesidad entregar
nuevas y mejores nerarnientos. En vista de lo anterior, resulia indispensable realizar
algunas adecuaciones al convenio Yo ingividualizado, las cuales se describen en las

clausulos siguientes.

SEGUNDO. Okjeto

El presente instrurnento fiene por objeto modificar &l Convenio suscrito por las partes YA
individualizadas, POl tos argumentos precedenfemente expuestos, en los siguientes sentidos:

1. Reermplozar en todos aquelios cgsos en los Que & nombra en el texto del convenio 13
Onentaciones Técnicas Dispositivo Ceniro de lo Mujer del Programa Prevencién en
vViolencia Contro las Mujeres 2019, poF o resohucion aprobatoric de los Crientociones

Técnicas vigentes del mismo.

2. Explcitar que el sjecutor deberd cumplir con ios resuliodos esperados en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Dispositive Ceniro de la Muier del Programo
Prevencidn en Violencia Conira 105 Mujeres.

TERCEROC. Modificacién que s& introcluce.

Las portes acuerdan modificar el convenio sefaiado. en los términos precedenfememe
consensuados, reclzcndo los cambios gue Q coniinuocion se indicon:

UNO. — Reemplazar €n todos oquelles cosos en tos que se nombrG en el texto del convenio ks
Orientaciones Técnicas del Centro de la Mujer del Programa Prevencion en Violencia Conira

jas Mujeres 2019, por la resclucion exenta oprobatoria de fos Origntaciones Técnicas vigentes
del mismo.

DOS. - Se reempiaza en ia clausuia 2 letra A NUMETC 2, “Compromisos Técnico ¥ FAnancieros
del Hecutor* en la parie donde dice “Resulfados esperados”, por ko siguiente: “La Entidad
Eecutora se obfiga cumplir con los resuifados esperados establecidos en 1as “Orientociones
Técnicas vigentes del Dispositivo Centro de lo Mujer del Programa Prevencién en Violencia
Contra las Mujeres, Que ejecuta en virtud del presente convenio.

CUARTO: Constancla
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Las portes ocuerdan, gue en todo aqualic no modificado expresomenie por esie instrumento,
permanecen vigentes ias disposiciones poctadas en el Cenvenio ongincl.

QUINTO: Acciones

En virtud de este insrumento, gl Servicio Nacional de ia Mujer y o Equidod de Género, Regién
Mmelropolitana proceders ¢ emilir Resolucion aprobatoria de lo presente modificacion de
Convenio y su posterior publicccion pora efectos de ic dispuesto en o Ley N° 20.285.

SEXTO: Suscripecidn y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firmo en 3 ejernplores de un mismo tenory
fecho, quedando dos de ellos en poder dei SernamEG y uno en poder det Ejecutorn

SEPTIMO: Personerias.

Lo cofidod de Directoro Regionoi de o Region Metropolitana, det Servicio Naocionol de lo
Mujer ¥ la Equidad de Género de dofia Johanna Olivores Gribbell, consta de Resclucion TRA
N® 121830/469/2019, de 2019, de ic Direccion Nacionol del Servicio Nacional de la mujer v la
Equidod de Género, que establece subrogocidn de io Direccion Regional Metropolitana v su
focultad para suscribir 8l presente instrumenia consta de Resolucion N° 19 de 30 de oclubre
de 7017, ambas del Servicio Nocionct de lc Muier v la Equidad de Género.

La personeric de don Daniel Jodue Jadue paro representar @ la Municipalidad de Recoleta,
consta en Acta Complementario de Proclomacién del Primer Tribunal Electoral de ia Regién
Metropolitana de fecha 29 de noviembre de 2016.
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Santiago. Region Metropolitana. @ 23 de marzo de 2020, don Oscar Daniel
Jadue Jadue, en su calidod de dlcalde de la comuna de Recoleta. por
medio del presente instrumenic manifiesta su voluntad de ejecutar el
programd “ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES", DISPOSITIVO “CENTROS DE LA MUJER" del Servicio Nacional de
la Mujer v la Equidad de Género, destinando de manera exclusiva los
recursos transferidos por el Servicio, para la gjecucién del programa y el
cumplimiento de sus objetivos, acciones y metas, conforme al presupuesto
detallado en el proyecio respectivo y autorizado por SernamEeG.
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APRUEBA CONVENIO  DE CONTINUIDAD  DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
AT GENERO DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, PROGRAMA ATENCION,
2 PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, DISPOSITIVO “CENTROS DE LA MUJER"

RESOLUCION EXENTA N° 420 /REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 07 de abril de 2020

VISTOS:

DEL 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado Y
sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgdanica Constitucional de Bases de
la Administracién dei Estado: la Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administratives que figen los actos de los Organos de
ia Administrocién del Estado; la Ley N° 19.023, que Crea €l Servicio
Naciona! de la Mujer v la Equidad de Género; la Ley N° 21.192 de
Presupuesto del Sector PUblico para el anc 2020: la Resolucién Exenta
N° 44 de fecha 24 de enero de 2020 de la Direccién Nacional; la
Resolucion N° 19, de 2017, de lo Direccién Naciondl, que delega
facultades en las Directoras Regionales; la Resolucién TRA N°
121830/324/2020, 2020 de la Direccion Nacional detl Servicio Nacional
de la Muier y la Equidad de Género que nombra en Cargo de Alta
Direccién Pyblica y la Resolucion N° 7 de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, gue fija normas sobre exencién del framite
de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

1.

Que. el Servicio Nacional de La Mujery La Equidad de Género, en adelante también
“SernamEG" es un servicio publico, funcionaimente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de pafimonio propio, que sé relaciona con el Presidente de
la RepUblica por intermedio del Ministerio de la Mujery la Equidad de Género; y tiene
por objeto, ejecutar Ias poliicas, planes y programas. que le encomiende el
mencionado Ministerio.

Que, el SemameEG, tiene como misién forialecer las autonomias 'y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a fravés de ia implementacion y
ejecuciéon de Polificas. Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
considerando el enfoque teritorial, y aportando al cambio cultural que se requiere
para alcanzar una sociedad mds iguaiitaria entre mujeres ¥ hombres en el pais.




3. Que, en este marco. desarrolla, entre otros, los modelos programaticos. tendientes a
fortaiecer ia autonomia de 'as mujeres. Que, en este marco sernamEG desarolia
entre ofros, €l modelo programshico correspondiente al Programa « Atencién,
Proteccibn y Reparacién en Violencia Conira las Mujeres”, Dispositive u¢Gentros de la
Mujer”.

4. Que, para materializar sus Programads. con fecha 14 de febrero de 2018, se suscrbid
con la Municipalidad de Recoleta, un convenio de continvidad, fransferencia de
fondos y ejecucién Programa de Atencién, Proteccién ¥y Reparacion en Viclencia

Contra las Mujeres, Dispositivo »Centros de la Mujer”, instrurnento que fue aprobado
mediante Resolucion Exenta N° 138, de fecha 22 de febrero de 2018 de esta
Direccidon Regional.

5. Que, con fecha 07 de mayo de 2019, \as partes modificaron el convenio otiginal en
su ejecucion presupues'foria, convencion que fue aprobada por i Resolucion Exenta
NP 347, de 18 de junio de 2019, extendiendo su vigencia hasta el 31 de marzo de 2020.

5. Que, con fecha 28 de octubre de 2019, las partes modificaron el convenio vigente,
enlo que G ejecucion presupuestaria respecta. convencidn que fue aprobada por
Resolucion Exenta N° 990 de 26 de noviembore de 2019.

7. Que, los partes, con fecha 25 de marizo de 2020, suscribieron Convenio de
Confinvidad vy Transferencia de Fondos ¥ Ejecucion, siendo necesano dictar ia
Resolucion que apruebe e5¢ acuerdo de voluntades.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos Y Hecucion
servicio Naciondl de la Mujery fa Equidad de Género Direccion Regional Metropolitanay la
Municipalidad de Recoleta, "Cenfros dela Mujer”. paraia Administracién e implementacion
del Programa uptencién, Proteccion y Reparacién en violencia Contra ias Mujeres”,
Dispositivo “Centros de la Mujer”, cuyo tenor s el siguiente:

/{ CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EIECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

b

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

«CENTROS DE LA MUJER”

En Santiago, a 25 de marnzo de 2020. entre &l servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, RUT. N° 40.107.000-4, servicio publico funcionaimente descentralizado, a través de
su Direccion Regional metropolitang, representada por sU Directora Regional doha Johanha
Olivares Gribbell, cédula nacional de identidod N° 11.656.814-4,ambos con domicilio en
calle Villavicencio N° 346 comuna de Santiago, en adelante el “SemamEG” o el "Senvigio.
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por una partel y por la ofra, la Municipaiidad de Recoleta, en adelante, “al Municiplo” ¢ “la
entidad ejecutord”, R.U.T. N° 69.254.800-0. representada por sV Alcalde, don Daniel Jadue
Jadue, céduia nacional de identidad N° 9.400.544-2, ambos con domicilio en Avenida
Recoleta N° 2774, comund de Recoleta, se celebra el siguiente convenio de continuidad
Transferencia de Fondos ¥ Fjecucion.

PRIMERO: ANTECEDENITES

Gue, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género. &5 un servicio publico,
funcionalmente desceniralizado, dotado de personaiidad juridica y de patimonio propio, que
se relacionard con el Presidente de la RepuUblica por intermedio del Ministerio de la Mujer v la
Equidad de ‘Género; v liene por objeto, ejecutar igs politicas, planes Yy programas que e
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, &l SernamEG, fiene como mision fortalecer ias autonomias y ejercicio pleno delos derechos
y deberes de la diversidad de mujeres, Q fravés de la implementacion y sjecucion de Politicas,
Planes y Programas de lgualdad ¥y Equidad de Genero, considerando el enfoque temtorial, ¥
aportando al cambio cuttural que se requiere para alcanzar una sociedad més igudlitaria enfre
mujeres y homtres en ei paks.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SemamEG, es “confribuir @ fortolecer las autonomias
de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencios, a fravés de programas
o iniciafivas relacionadas con Ia prevencion, atencion y reparacion de 1o violencia contra las
mujeres y €l acceso a la justicia @ fravés de la representacion especiaizada.”.

Que, dicho objetivo se concreta a fravés de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, donde
se implementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante enfidades
colaboradoras publicas y privadas. Estos programdas se denominan:

» Programa de Prevencion en Violencia contra tas Mujeres

« Programa de Afencién, Protecciony Reparacion en Violencia contra ias Mujeres

B Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién en VCM dispone de Encorgadas Regionales
en ias 16 regiones del pais y despliega un entramade de dispositivos a nivel nacional, a fravés
de: Cenfros de la Mujer {CDM), Casas de Acogida {CDA). Centros de Reeducacién de
Hombres, Centros de Atenciény Reparacion para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia
Sexual (CVS), Casa de Acogida para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Y Migrantes
en Situacién de Explotacion (Casa Tratg), Centro de Reporacion en violencia de género en
contexio de pareja o ex pareja, Atencion Continua a mujeres victimas de violencia grave en
contexito de pareia O ex pareja, Representacion Juridica a mujeres que asisten a primera
audiencia en Ceniro de Medlidas Cautelares (CMC) de Sanfiogo ¥ el Servicio de Atencidn
Telefénica y Telemdtica (Fono VCM 1455).

Que, desde el afc 2000, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género pusc en
marcha los "Ceniros de Atencién Integral ¥ Prevencion en Violencia intrafamiliar’ como
estrategia para abordar la probleméfica de la violencia confralas mujeres. los cuales estabon
conformados por equipos interdisciplinanios, ¥ posteriormente el aho 2005, crea los Centros de
Atencion Integral y Prevencién de Violencia intrafamilior, hoy denominados “Centros de la
Mujer” de SemamEG, siendo actuaimente 109 dispositivos distibuidos en las 16 regiones del pais,
alcanzando una coberturd de 287 comunas a nivel nacional.
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Por su porte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
g Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patimonio propio, cuyd finalidad es satisfacer 105 necesidades de la comunidad
lacal y asegurar su parficipacion en el progreso econdmico, socialy cultural dela respectiva

comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: »Las municipalidades, en el ambito de su
tenitorio, podrdn desarrcliar, directamente o con otros érganos de la Administracién del
Estado, funciones relacionadas con: b) Ld salud publicayia proteccion del medio ambiente;
¢) La asistencia social y juridica: K) La promocién de la iguaidad de oportunidades entre
hormbres y mujeres. p & desamrolio. implemenfocién, evaluacién, promocion, capacitacion
y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, lo celebracién de convenios con
ofras entidades publicas para la aplicacién de plones de reinsercién social y de asistencia a
victimas. asf-como tarmbién la adopcion de medidas en el ambito de la seguridad pubiica
a nivel comundl, sin perjuicio de ias funciones del Ministerio del Interiory seguridad publicay
de los Fuerzas de Ordeny Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del dispositivo se regiré por los sigulentes documentos que son parte integrante
del presente convenio:

1. Resolucion N° 30 del afo 2015 de la Contraloria General de 1a Repiblica, o o norma

quela reemplace.

2. Resolucidn aprobatoria del presente Convenio de Continvidad Transferencia ¥
Bjecucién, y las rasoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que €
suscriban durante la vigencia del convenio
Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes det Programa.

4. EiProyeclo de Ejecucion, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se enifiende por proyecto de ejecucion, la propuesta del ejecutor
para desarroliar en la Regidon Metropolitang, comuna de Recoleta, el dispositivo, en
estricto cumplimiento detl presente convenio y de las orientaciones técnicas vigentes
de SernomEG.

5. Enlo noregulado expresamente en el presente convenio por el Ma nual de Rendicion

de Cuentas vigente del SermnamtG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccién enfre un instrumento y ofro, primard de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principic de

jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor deciara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

o

TERCERO: OBJETO

Que. conforme a fos objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete implementar y ejecutar
en el fenitorio que s acuerda en los clausulas siguientes, el modelo programafico de
SemamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Dispositive Centro de la Mujer y cuyo
modelo se detallord en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO




1. OBJETIVO GENERAL
Confribuir en el dmbito local a disminuir la viclencia contra las mujeres en su diversidad', a
tfravés de acciones de atencidn, profeccién y prevencion, considerando ia articulacion,
coordinacién y derivacion a redes que permiton generar una respuesta interinstitucional
oportuna y asistida en et temitotio.

2. OBJENVOS ESPECIFICOS

a} Eniregar orientacién e informacion a jodas las mujeres que esponténeamente
consultan y gue viven o han vivido violencia de género para la adecuada atencién y
contencién en el mismo Cenfro 0 bien la derivacién asisfida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el tenitorio, perfinente a cada caso.

b} Brindar atencidn, contencién, proteccion y reparacion a mujeres que viven violencia
de pareja o ex pareja. potenciando sus nabilidades personales, de aufoestimgo, de
autonhomia y creando consciencia del nivet de fiesgo Y de la violencia de género, @
través de la intervencion psicolégica, social, juridica y la representacion judicial

c) Evaluar el riesgo de los mujeres que ingresan al centro, gue permita determinar y

. abordar las necesidades de proteccién de las mujeres que viven o han vivido violencia
de pareja, y cuando comesponda activar la red de profeccion inmediata, insfitucional
y/o interinstitucional.

d) Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
disposifivo, para monitorearia situacién actual de violencia y el nivel de riesgo en laque
se encuentran, activandoe las acciones de proteccion, en caso de ser necesarias,

e) Aportarenia prevencion de la VCM en el espacio local, a fravés de la implermentacion
de acciones en lgs lineas de difusién, sensibilizacion, capacitacion, arficulacion y
coordinacién con redes intersectoriales.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

Mujeres de 18 afios Y mds, que viven O hayaon vivido una o mdas de los
manifestaciones/expresiones de violencia de género seficladas en ias Orentaciones
Técnicas vigentes del Programa.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién principaimente en el temitorio
comrespondiente en la comuna de Recoleta, en forma integral, de acuerdo a los esténdares
establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa
{considerar concepto de imadiacion descrito} y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto de Ejecucién presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SemamtG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin peruicio de las obligaciones establecidas en ias Orientaciones Técnicas del modelo
progromdfico, el Servicio durante su implementacion Y ejecucién se compromete
especicimente a las siguientes obligaciones;

1 Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, :
o cualquier mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja .g,ﬁ*‘
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1. Asesorar técnicamente y supervisar la implemeniucién del modelo de intervencion, en
ambitos de atencion, intervencion en red. gestion de dispositivo Y equipo. registros de

informacién, cuidado de equipo, entre ofros, solicitando los planes de mejora que se

requiera levantar én el dispositivo {ejecutory equipo profesional) para la mejora de su

intervencion. Para estos efectos, se relacionard directamente la persona Encargada

que designe la Direccién Regional de SemamEG con la del dispositivo.

La personQ Encargada de SernamEG deberd reglizor los siguientes acciones de

asesoria y supernvision:

e Al menos, dos visitgs en terreno en el semesire para asesoria y supervision.

e Al menos una video lamada para asesoria femdtica y supervision de manera

mensual.

. Dos encuentros regionaies de cardcter anuai como minimo con los equipos delos

distintos dispositivos de la Unidad VCM dela regién, con el objetivo de conocer buenas

practicaos, fortalecer 1o coordinacién de la red intema y establecer espocios de

intercambio {écnico.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar IG presencia de todo el equipo
profesional Y 1&6cnico del dispositivo © Ia mayor parte de éste, debiendo generar ios
registros de cada asesoria O supervision, la aue deberd ser custodiada en cada
direccién regional de SemamEG
para flevar a cabo el proceso de asesorio, acompanamiento Y supervision de la
ejecucion de las Orientaciones Técnicas -y sUs comespondientes anexos- es importanie
revisar al menos los siguientes aspectos:

e Solicitar los informes de gestion del dispositivo.

. Revision del cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

e AndGilsis de los casos complejos.

« Reconocimiento de fortalezasy huenas practicas en la intervencion.

« E monitoreo periédicoy seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de

jos datos, ya sea en formato planilias y/o sistema informatico.

« Redalizar revision de los documentos e informes que elaboren los dispositives gue

sean solicitados por el nivel Nacionatl, como respuestas a OIRS, transparencias © por CIF.
. » Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y pian

de mejora.

e levantamiento de nudos crificos de la intervencion del dispositivo.

e Coordinaciones Y arficulocién intersectorial para entiquecer 1a respuesta a las

necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida.

« Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoniales y sU

operativizacion en o local.

« GCestién de capacitaciones locales y/o regioncles queé gporten a la mejora

continua de la Afencion hacia la poblacion atendida en materia de VCM.

2. Verificar que la carpeta del dispositivo cuente con los cerfificados de antecedentesy

de “inhabiitaciones para ejercer funciones en &mbitos educacionales o con menores
de edad”.

3, lapersona profesional que la Direccién Regional designe recoger@ el cumplimiento de
los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supernvision y
seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al presentarse condiciones ©
ireguiaridades que pongan en fiesgoe el cumplimiento de los objetivos del convenio y
el modelo de intervencion, levantard un *Acta de Seguimienio del Convenio”. ¥4

insfrumentos disefiados para estos fines mediante el cual informaré ol ejecy; [;dg S5,
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hallazgos encontrados Y la solicitud de plazos para su cumplimiento, conel responsable
de implementar la mejora. Esie instrumento deberd estar custodiado en cada
direccién regiondl de SemamEG.

Apoyar & la difusidn para que el ejecutor promueva el programa enire ias potenciales
parficipantes y ante ia comunidad en general. mediante la entrega de ofientaciones
para ei disefio de materiales como dipficos, pendones afiches etc.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en VCM,
destinando ios recursos necesarios para ello, pudiendo eniregarse de manerd
presencial y/o via elJeaming. Lo participacion de la 1otalidad de los equipos serd
obligatoria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de odos los convenios suscritos  por
semamEG con ofras insfifuciones que tengan presencia comunal, regional y nacional,
referidos o tareas que incumban al rabajo de cada uno de los dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el dispositivo para und mejor
ejecucion del modelo de infervencion.

Promover la coordinacion del dlispositivo con ofros programas de SemometG en el
temitorio, gestionando instancias de encuenfroy coordinacién, para o cual el ejecutor
deberd otorgar las faciidades def cos0.

Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del usoc de licencias
médicas del equipo de trabajo de! Programa sean restituidos al SemomEG.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SermamEG, se compromete a desfinar los recursos para el cofinanciamiento de ia

gestion, administracién e implementacién del proyecto, con los recursos asignados
con cargo a los gastos reconocidos mediante Resolucién Exenta N° 208 de 23 de
marzo de 2020 de este Servicio que autoriza saldo inicial de cgja para la ejecucion
de Programas del SsemamEG dei ano 2020 que indica. la Ley de Presupuesto para el
afo 2020 y la aprobacion de la Ley de Presupuesto para el aio 2021.

Con cargo a los gastos reconocidos en la Resolucién Exenta N° 208 de 2020 de este
servicio y la Ley de Presupuesto para el afto 2020 coresponde a lasuma bruta, Gnica
y total anual de $ 60.779.736.- (sesenta millones sefecientos setenta y nveve mil
selecientos freinta y sels pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SermomEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-




Gastos en Persondl
20 | Operacional $ 56.087.916
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $ 4.244.730.-
Transferencias
{-50 Beneficiarios/as $ Dil
‘: 60| Gastos de Inversion $ 447.090.-
Totales $ 60.779.736

3. SernamEG transferirg ia suma precedentememe indicada ala enfidad ejecutora, en

las siguientes cuotas, previo Cu
numeral se establecen:

3.1, La primera remesa.
veinticuairo mil quinientos nove
en Resolucién Exenta N° 208 de
suma se encuentra debidamen
transferencia de fondos y ejecy

comesponde @ la suma d
nta pesos}, que provie
2020 del SernamEG. Se
te transferida en virtud
cién suscrito porlos comparecienies con techa 14de

mplimiento de los requisitos que en el presente

e § 324.590.- (rescientos
ne de los saidos reconocidos
deja constancia gue, dicha
del convenio de confinuidad,

febrero de 2020y aprobado mediante resolucion exenta N° 138 de 22 de febrero de

2018 de esta Direccién Regional Y

32. La segunda remesd, <

millones cuairocientos once mil guinientos veintidés
primer frimestre dela
de fondos y ejecucion suscrito por los comporecientes
y aprobado media
Direccion Regional Y sU

recursos ya ransferidos durante el
de continuidad, fransferencia
con fecha 07 de mayo de 2019
18 cle junio de 2019 de esta
deja constancia que, dicha sumd se encuentra d
del acto administrafivo recié
cuentas, los gastos ejecutad
acverdo,
razones de confinuidad en |
oforgar un buen servicio me
recursos pUbicos.

a ejecuci

33 La tercera femesa correspondiente a la su

sus respectivas modificaciones.

oresponde a la canfidad de $ 13.411.522.- (trece

pesos), gque proviene de 108
Ao 2020-a traves del convenio

nte resolucién exenta N° 367 de
s respeciivas modificaciones. Se
ebidamente ransferida en virtud

n citado. Por su porie, se incluird en 1a rendicién de
os con anterioridad d o suscrpcion
dnica Y exclusivamente para efectos de este numeral. Lo anterior, por
sn de la funcidn del progrd
dionte la eficiencia y

del presente

ma, en miras a
eficacia en la utiizacion de 1os

ma de $ 28.226.174.- (veintiocho

millones doscientos veinte y seis mil ciento setenia Yy cualro pesos) previo

cumplimiento de los siguientes requisitos;
a) Aprobacién del Proyecto
b} Resolucion Aprobatoric del pres

programas del Servicio, deberd ademds;

con el SernamEG por el
de!l ano 2020.

proyectos ejecutados en el afic 2019.

de Eecucion por parte

No mantener rendiciones de cuerntas exigitl
proyecto ejecutado

la aprobacién de rendiciones de cuentas correspondie

del Area Técnica respectiva.

ente Convenio totaimente framitada.
c) En el coso de fratarse de una enfidad ejecutora

que haya gjecutado

es pendientes de entrega
durante el primer frimestre

nies a




3.4, La cuarta remesa de $18.81 7.450.- (dieciocho mifiones ochocientos diecisiete

mil cudtrocientos cincuenta pesos) previo cumpiimiento de los siguientes

requisitos:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b] Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas comespondientes a l0s gastos de la remesa O de la
cuota anterior.

4. SernamEG, se compromete O transterir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto para el primer timestre 2021,
siempre y cuando exista lo disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de
presupuesto, una suma bruta, Unica y total de $ 15.113.787.- (quince millones ciento
kece mi setecientos ochentay siete pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente

. forma:

Aporte
Cia. |ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $14.021.979.-
30 Gastos en Administracion 30.-
40 Gastos Operacionales $1.061.183-
50 Transferencias Beneficiarios/as $0.-
&0 Gastos de Inversion $30.625.-
Totales $15.113.787.-
En .l evento, que exista regjuste © incremento de recursos establecido enla Ley de
. Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2021, bastard su inconporacion mediante

la resolucion exenta de la Direccion Regional del Servicio que autoriza el incremento
en el Programa, la cual deberd ser posterior y esiar conformidad con la Resolucién
del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afo 2021 a las Direcciones
Regionales del SernamEG.

sernomEG transferird la remesa anteriormente sefalada a lo entidad ejecutora,
previo cumplimienio de 1o siguiente:
a) Que exista disponibilidad presupuestatia para estos efectos.
b) Que la entidad gjecutora haya eniregado a SernamEG los informes de
rendicién de cuentas correspondientes O los gastos de la remesa O de la
cuota anterior.

5. SernomEG requeriré el desglose del presupuesto para el aho 2020y 2021 ensub ftems,
el cual deberd estar contenido en el Pian de Cuentas del Proyecto de Ejecucion
presenfado por ia enfidad ejecutora. En caso de redlizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, tam =
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo. ) .
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5. SemamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Coniroloria General de e}
RepUblica, y @ U Manudl de Rendiciones de Cuentas vigente ¥ al convenio de
colaboracién para la Ufilizacién del Sistema de Redicién Blectronica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, &l Servicioyla Coniraloria General de ia Republica,
este dftimo sélo en CAsO de comresponder, deberd revisar, mensuaimente, 1as
rendiciones de cuentas presentadas pof 1a entidad ejecutora, con Ia finclidad de
supervisar ia comecta ejecucion del gasto de los recursos transferidos pPor SemamEG,
ast como el seguimiento a 105 aportes comprometidos en el proyecto poria Enfidad
gecutora. La revisién indicada s levar@ a cabo por el/la Encargadofa de la
Direccién Regionaty la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional
de SemamEG, en conformidad a ia Resolucion N° 30 de 2015 y o Manual de
Rendiciones de Cuentas de! mismo servicio, en todo lo que no seq conirario a elia.

NOQVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Duronte 1o implementacion ¥ ejecucion del modeio programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernomEG. el Ejecutor s€ compromete Q cumplir
especiaimente las siguientes obligaciones;

1. Lo Entidod Eecutora s€ obliga cumplir con ios obietivos Y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Centro de la
Mujer, que ejecuta en virtud del presenie convenio.

2 Brindar atencién @ las mujeres que viven violencia, de acuerdo @ los objefivos ¥

focalizacién antes seralados, desarrollando estrategias de sensibilizacion, difusion y

trabajo en redes, de acuerdo a los criterios sefalados en las Orientaciones Técnicas
Ceniros de la Mujer y los objetivos del Proyecto.

3. Parficipar en la elaboracién de planes locales o provinciales para ia prevencion,
atencién. proteccion ¥y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el
tenitorio. Las acciones de prevencion desde este dispositivo estarén enfocadas a ia

. vinculacién de! dispositive en el territorio, CUYOS lineamientos y regisiro se identifican
en documento anexc de Ias Orientaciones Técnicas vigentés.

4. Laatencién deberd entregarse en un horario que permitala parficipacionde mujeres
trabajadoras. Es decir, deberd contar con ai menos un dia con horario vesperfino
para la atencién individual y grupal.

5. Asegurar Y adoptar 1as medidas necesarias Que resguarden el oportuno
acompafamiento, atencién y representacion juridica a las mujeres gue ingresan al
dispositivo, para elio 1a/el abogada/o del modelo o profesional que se designe en su
reemplazo debe dar estricto cumplimiento a su rol. La representccién y asistencia a
audiencics es obligatoria y sv inobservancia es causal grave de incumplimiento al
presente acuerdo. Lo anterior, se haré extensivo a los profesionales de jas otras éreqs
cuando esto sean citados Y nofificados a comparecer a un Tribunal de la Repiblica
en el contexto dela intervencion de la mujer. Siendo asf ias cosas, €l SernamEG podra
sugerir el término anticipado de la contratacién del profesionai que incurra en los
términos recientemente descritos.
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4. Procurar mantener el disposifivo de manera Sptima segin los esténdares sefiglados
en las “Orientaciones Técnicas Ceniros de la Mujer” vigentes.

7. Facilitary promover la coordi nacion del Centro con los otros programas de SemamEeG
en el teritorio, en especial entre los de o Unidad de Violencia contra las Mujeres para
la coordinacion intersectorial para la prevencion y la atencién de violencia de
pareja, sexual, frata de personcs’, cosos de fiesgo grave O vital y reeducacion de
hombres que ejercen violencia, entregando la informacion necesaria en los casos de
derivacion y respetando los fiempos establecidos para enviar os reporfes e informes
que se requieran.

8. Facilitar y promover IQ arficuiacién oportuna del dispositivo con programas e
instituciones del territorio pertinentes a la intervencién que desarrolia con las mujeres
atendidas, enfre estos, salud, policias, tribunales de jusficia, ministerio pUblico,
educacién, municipalidad, vivienda, organizaciones de 1a sociedad civil y/o

. instituciones privadas, enire otras, que resulten necesarias.

9. Facilitar y autorizar ia asistencia del equipo de profesionaies a las capacitaciones
organizadas en el marco de! Programa, yo sed presenciales o e-leaming. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional serdén
siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecuior cdeberd gsegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarroliar yfo gestionar
cursos de formacién a los/as funcionarios/as que redlicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en ios fundamentos v
principios del Programa.

10. Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional VCM
de SermamEG y cualguier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.

11. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisién y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orienfaciones Técnicos.

12. Respondera las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del Convenio"
y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona Encargada
Regional de SernamEG o profesional que la Direccién Regional designe en los plazos
acordados para su resolucion.

13. Responder a los requerimienios de la Direccién Regional de SemamEG de acuerdo
con los lineamientos 1écnicos del respectivo disposifivo.

14. Participar @ fravés de la persona Coordinadora del dispositive y/o a través de un
representante del gjecutor, en reuniones técenicas y en acfividades conveocadas por
SemamkG.

15. Cumplir con los resultados esperados. definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del dispositivo.

2 Dongde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
3 Dande se especifique esta intervencidn

11



 16. Los partes acuerdan gue toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
ias o los participantes del programa, es informacién de propiedcxd de SemamEG, por
tanto, la Entidad Eecutora estaré obligada a entregar ja informacion del registro de
datos, seguimienios, coberturas, parficipantes del modelo de intervencion, entre
otras, Dicha informacién debe ser enfregada de maonera oportunq, én calidod e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica

de SernomEG y conla srecuencia establecida por elia.

il

17. La Enfidad Fecutora se obliga a regisirar los datos de 1as/ios participantes del
Programo en las Platatormas Informdticas definidas y vigentes por sernamEG ¥ @
maritenerlos permonentemenie actualizados. conforme a los instruciivos generales
ylo especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado Y
lo regisirado en el sistema.

18. SemamEG cuenta con un software de Desarolio informatico para almacenar ¥

administrar  informacion del Programa; el registro oportuno Y veraz de esta
informacién estard a cargo de ia persona gque tenga el rol © responsabilidad de
coordinar €l programa, para lo cudl el Ejecutor deberd velar gue ésta cuente con
todas laos heramientas necesarias para cumpliir con ia obligacién dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiaies que determine del
Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores O pc. notebook, éptima conexién a
internet y, en general, software y/o hardware.
Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para elio deberd velar porgue la persona coordinadora
poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado ios datos en forma
oportuna. Asimismo. el ejecuior oportunarente deberd informar a la Direccién
Regional cualquier incidencia o dificuitad que se presente al respecto.

19. La Entidad Eecutora deberd entregar reportes mensuales a partir de los medios de
registro que disponga SermnamEG y ofro final anugail sobre la ejecucion del Programa,
el que deberd contar con informacién técnica cudlitativa y cuantitativo. En cuanto
al Informe Final Anual, &ste deberd preparary presentar al SemamEG Regional, para
su revision y aprobacion, el que deberd rendirse segun formato puesto a disposicién
por &l SernomEG.
£ Informe Anud deberd cumplir con los criterios y factores previomente
determinados por &l semamEG en las Orentaciones Técnicos vigentes, ¥ sintetizaran
1a informacién aportada por los ejecutores del programa. A su vez, deber@ hacerse
legar mediante coreo elecirénico dirigido a la persona encargada del programd
enlaregionylafechade envio del correo electronico constituira ia fecha de entrega
del informe respectivo.

20. Verificar que €l equipo mantenga octualizado el poblamiento de los registros
respecto de las intervenciones realizadas por cada fase de intervencion segun
corresponda [Ingreso, $alida y Seguimiento}, en los formatos y/o plataformas que
indique la Unidad en Viclencia Contra las Mujeres de SernamEG.

21. Resguardar -los registros comespondientes o la intervencién, a modo ejemplor:
campetas fisicas de cada mujer afendida gue incluya los instrumentos de registro
enviados por SemamEG, por cada fase de intervencion segUn comesponda (ingreso.
Salida y Seguimiento), evaluaciones intemas, lista de participantes. Asimisfzper,_’_cj’é_b?\

proteger la confidencialidad de dichc informacion, 5
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22. Lo enfidad ejecutora se obliga @ cumplir con o dispuesto en los maonuadies de
Redicién de Cuentas y de Norma Grafica de SernamEG gue se encuentren vigentes
durante la ejecucion del presente convenio, 10s que serén eniregodos por medios
digitates porla Direccién Regional.

23. B gjecutor se compromete a respetar ia polifica de Seguridad de g informacion del
SemamEG.

24, En todo aquello que diga relacion con la ejecucion del programa, la enfidad
ejecutora, se compromete @ comunicarse Onica y exclusivamente con o
contraparte del SemamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

25. La enfidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para ias personas
atendidas del subsistema “Seguridades vy Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
. conformidad con lo estabiecido en el Convenio suscrito enfre el SemomEG vy el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016y aprobado por
Resolucién Exenta N° 2748 del 2017 del Servicic. Para tener acceso preferente q los
programas del SermamkG se debera cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, pdara sef porfe del subsistema de “Seguridades Y
Opeortunidades” las parficipontes deberan inscribirse en conformidad @ la tey N°
20.595. Con todo, se deberd estar a o sefialado en ios Orientaciones Técnicas
vigentes del Programa. Para ello, al momento de ingreso al dispositivo, se debe
consultar a la muijer si forma parte del Subsistema de “"Seguridad y Oportunidades”,
de ser asi, se requiere montener coordinacién con la coniraparte comunadl gue estd
a cargo, para poder apoyar el proceso que la mujer estdds desarrollando en
este programa. Debe considerarse siempre 1o voluntad y acuerdo con la mujer
respecio a querer gue se establezca esta coordinacion. NO es condicién para las
mujeres formar parte del subsisterna de Seguridad y Oportunidades para o atencién
en el dispositivo y fampoco estd relacionado a que la situacion migratoria de ellas
sea regular o iregular, considerando gque en atencién al plan de intervencién debe
. promoverse siempre que la mujer regularice su situacion.

24. Informar a la Direccién Regional a mas tardor dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo yfo crtico que se
genere en la ejecucion diaria de! disposifive y que pueda afectar a la imagen O
institucionalidad de! Servicio o at norma desarroilo, logros u objetivos del programa.
Dicho informe deberd ser enviado a fravés de oficio a la Direccién Regional del
SernamEG, el cual deberd contener todas las medidas correciivas, paliativas y
preventivas ante el hecho.

27. Bl ejecutor deberd velar que el equipo técnico v profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas ¥
en el Proyecto de Ejecucion. Es asl, que la seleccién de alguna persona del equipo,
el ejecutor estard obligado a efecivarde en la forma indicada en el presente
convenio, considerando especiamente los perfiles de cargo establecidos por
SemameEG en las Orentaciones Técnicas.

28.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR
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La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del dispositivo, mediante &
presente convenio se obliga @ destinar aportes propios, fanto en dinetc como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion

conienido enel Proyecto de Ejecucion.

Bl ejecutor, s compromete para el gho 2020 a destinar para la gestion,
administracion € implementacion del Dispositive, ia suma bruta, dnica, totaly anual
de $ 5.040.000 {cinco miliones cuarenta mil pesos), la gque € desglosa de ia siguiente
forma:

[ Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cia. |ltem Dinero Valorizado
Gastos  en Personal
10 Administrativo $5.040.000.- $0.-
Gastos  en personal
20 Operacional $0.- $0.-
30 Gastos en Administracién | $0.- $0.-
40 Gastos Operaciongies $0.- $0.-
Transferencias
50 geneficiarios/as $0.- $0.-
&0 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totates $5.040.000.- $0.-

3. H ejecutior, s& compromete pora el primer frimestre del afio 2021, enla medida que

se contemplen jos recursos necesarios en la respectivaLey de Presupuesto, a destinar
para la gestion, administracion e implementacion del Dispositivo, la sumad bruta,
gnica y total de $. 1.680.000 {un milldn seiscientos ochenta mil mil pesos), la que se
desglosa de ia siguiente forma

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.

Cta. |ftem Dinero valorizado
Gastos  en Personal

10 Administrativo $1.680.000.- | $0.-
Gastos en Personai

20 Operacional $0.- $0.-

30 Gastos en Administracion $0.- $0.-

40 Gastos Operacionales 50.- $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-

460 Gastos de Inversion $0.- S0.-
Totales $1.680.000.- |$0.- B
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10.

11.

12.

13.
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La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desgiose en sub ftems del
presupuesto confenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucion del
dispositivo autorizado por la Direccioén Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructuray equipamiento necesario para la-atencién de las personas
que alii se atiendan y ja corecta implementacion del dispositivo segun las
Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de o autorizacion formal y por escrito de la
Direccién Regional para adquirir la implementacién con fondos SernamEG.

Los recursos orientados & ia implementacién del Programa, sean éstos de origen de
ia Enfidad Ejecutora o de SernamEG, deberGn asegurar pricfitariamente  la
coniratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucidn del programdi.

Bl ejecutor deberG enviar O la Direccidon Regional los coniratos de trabajos del
persondl, sea en la caiidod que hayan sido contratados, situacion gue servird de
base para comprobar ias erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
Q personas gue prestan servicios para el programa.

La Enfidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sed su calidod
coniraciual, vigticos y pasgjes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que rediice SernameG.

la Enfidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segun lo estipula la Ley N°19.842 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SemamEkG.

Certificar 1o recepcién de los recursos transferidos por SernamtG, a través del
comprobanie de ingresos municipales o de la enfidad ejecutora comespondiente,
remitiéndolo a Ia Direccién Regional.

Lo Entidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferides, dando
estricto cumplimiento a lo sefciado en ia Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la Repiblica del afio 2015, que fijc las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de enfidades poblicas y privadas, enio que seo pertinente al Manual de
Rendicién de Cuentas vigente de SemnamEG y sus modificaciones y af convenio de
colaboracién para ia Utilizacién del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
suscrito enfre Id entfidad ejecutar, el Servicioy ia Contraloria General de laRepublica,
aste dlfimo sélo en caso de corresponder,.

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estaré obligada a enviar @
SernomEG mensuaimente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sehale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por
las partes en el presente instrumento. de acuerdo a los mismos formatas de rendicion
de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG
y ol convenio de colaboracién para la Utilizacién del Sistema de Redicién Electrénica
de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar. el Servicio y la Contraloria General de
la RepUblica, este Gltimo sélo en caso de cofresponder.

La entidad ejecutora se compromete a resfituir los saldos de recursos no
por concepto de uso de ficencias médicas por parte del equipo de robx 3
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DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion ai presente convenio por parte del Ejecutor, deberd reglizare
con acverdo de las partes y. en conformidad al procedimiento siguienie:

a) Soficitud fundada del representanie del ejecutor dirigido a ia Directora Regional de
SemamEG.

b) Revision y aprobacion de 1a solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
o Direccién Regiond de SemamEG. En el caso que Ia modificaciéon sea
presupuestaria, requerird ademds revisiony aprobacion de la persona encargadade
Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccién de la modificacién de Convenio por parie del o la Abogada Regional de
ja Direccién Regional.

d) firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquelios
recursos yo rendidos, salvo expresa autarizacion de semamEG. lo cud deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La enfidad ejecutora, con la finolidad de resguardar la ejecucion presupuestanay garantizar
el cumplimiento de los objetivos del programa. solo podra solicitar mocdificaciones
presupuestarias hasta 40 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea d peticion del servicio, no se requeriré la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, €l
procedirmiento indicado.

Al no encontrarse desgiosados los sub items en el presente Convenio, und modificacion
presupuestana de un sub item a otro, s& formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificocion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de ia Enfidad Eecutora
via ordinario, oficio o carta ala Direccién Regional de SernomEG, adjuniando el nuevo Plan
de Cuentas, y la posterior quiorizacién mediante oficio de lo autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acverdan, que el SernamEG podrd realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al gjecutor,
con la finalidad de dar respuesta alas necesidades que se generen producto de los estados

de excepcion constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la contingencia
nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO
El gjecutor se encargord de dar cumplimiento alas obligaciones contractuales que por este

convenio le corespondan, por su cuenta y riesgo. SemamEG no tendr@ ninguna relacion
confractudl, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora desl '
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cumplimiento de este convenio, Yy No asumira obligacién aiguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Con e! fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesioncles v, en
definitiva, la atencién adecuada G las heneficiarias de los Programas, y en consideracion a
la misién vy a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos laboraies de los prestadores de servicio y
por cumplir ia las normas iaborales y previsionales en el marco de la relacién contractudl que
mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencics, en
especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la Materidad,
Paternidad y Vida Familiar. '

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el regisiro creado porla ley N°20.594,
ni presente condenas por delitos sexuales ya sea confra nifos, ninas, adolescentes o
personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
cettificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejempiar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones confraciuales minimas,
de sus prestadores de servicio @ honhorarios:

. Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidomente cursada
por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con
jaley N°® 20.255 v sus modificaciones que establece |G obligatoriedad de cotizara los
trabajadores independiientes, el pogo de los honorarios provendr& directamente de
1a institucion de solud commespondiente. En caso que la licencia médica supere los 15
dias se deberd proceder a conifratar un reemplazo por el periodo que dure la
ausencia. No exisfiendo la posibiidad de incrementar los recursos de perte de
SernamEG pora financiar dicho reemplazo.

. Derecho a ausentarse por licencias de pre Y post natal y, en su caso, post natal
parental, con et 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd asegurar, con
cargo a los recursos transferidos por el SemamEG, 1o diterencia que no pague la
correspondiente institucién de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deberd realizar
todas gestiones tendientes a resguardar o contratacién del reemplazo. En vitima
instancia v siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG podra
transfedr recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por el tiempo
gue dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberG acompadiar
aquellos anfecedentes solicitados por la Direccion Regional y ésta su vez, G través
del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el
andiisis de procedencia, velando por la exaciitud del gasto, para ello, deberdn fener
en consideracion la reglidad particular tenritorial. el sueldo y oferta de profesionales,
tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo v ofras
circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser perfinente podrd solicitar el
incremento de recursos al Nivel Nacional, quien redlizarg el incremento siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para Io anterior, es de suma importancia
que las solicitudes se redlicen con la debida anficipacion.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho df pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijofa que podra
utilizar o su eleccién desde ei momenic del pario, y en este casc ser@ de forma
continua, o distribuirio dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también
se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de a




autorizaciéon de ia entidad ejecutora y de 1a certificacion del nacimiento o de la
adopcion.

. Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausentarse por & dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutorq,
siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo confrario se
consideraré medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.

. Garaniizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva parala ejecucion
del programa durante su jomado laboral. En caso de los prestadores de serviclos o
honosarios e ejecutor debera garantizar que no tengan ofros contratos vigentes
incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En este punto quedd
expresamente prohibida la parficipacion del equipc €n actividades de promocién
politica, religiosas v ofras mientras se encuentren ejecutando labores deniro del
marco del convenio. Cuglquier actividad extra programatica del Becutor que
involucre a 10s funcionarios © funcionarias publicos o municipales o por personas
coniratadas bajo el Codigo del Trabaio, debera ser notificada a SemamEG para su
aprobacion.

.  Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda ia vigencia del presente convenio, salvo Casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

. Encasos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor-deberé comunicarlo con, al

menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

£t ejecutor deberd velar que el equipo técnico ¥ profesional cumpla con los requerimientos
técnicos del dispositivo establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto de
Eecucion.

Para la confrataciéon de un miembro del equipo. yasea en calidad de titulor o de reempiazo.
se deberd realizar un proceso de seleccion, publico ¥ transparente, el cual deberd dar
cuenta del cumplimiento de los lineamientos &cnicos del Programa. De aquel proceso, se
emitird una ferna, la cual deberd ser sometida G una evaluacién técnico, la que ser@
elaborada por SemameEG, oplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra nombrar Q
un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. £l SemamEG velar@ por la

calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimienio dei perfil establecido por el
servicio.

Cada vez que el gjecutor redlice una confraiacion, deberd enviar al SemamEG copia del
contrato de trabgjo, junto con el cerfificado del Registro Civil que acredite que lg persong
no cuenta con inhabilidades © anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por o ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menoresy establece registro de dichas inhabiidades.

Las desvinculaciones deberdn sef informadas por Oficio previamente ai SemamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacion.
Serd aplicable este procedimiento en aguellos casos en que el ejecutor continde con la
ejecucién del dispositivo durante el afo siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio
de continvidad o de un nuevo convenio.
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1a confratacién yfo desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
confravencién a lo previamente indicado, facultard a la Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que Incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiguite, segin corresponda, & la persona contratada ylo
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
gjecutora. Asimismo, ia contratacion, seleccion, reemplazo O desvinculacion de personal en
contravencion al procedimiento seficlado en este parafo, constituye una causal de término
onticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera Ia
presencia de estudiantes en practfica profesional para ia ejecucion de! dispositivo, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desaroliada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SemamEG cuando se reguiera.

Todd practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora
a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decision que
serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacién se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del dispositivo.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha préctica sea
desamrollada comrectamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningdn case se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacion que imparta el Servicio Civil para los 6rganos de la
Administracién del Estado.

DECIMO SEXTO; DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Lo entidad debe administrar, resguardar, confrolar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Género de acuerdo a ias
normas del régimen de adquisicion y disposicion de bienes parala Administracion del Estado,
cuando comresponda, al presente convenio y d Manual de Rendicién de Cuentas Vigente
det SernamkG.

En tat senfido, el ejecutor deber@ confeccionar y mantener un registro de inventario
actudlizado de todos los bienes aportadoes y adquiridos con fondos otorgados por el
SermnamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SemamEG. Para elle, deberd tener en cuenta los criterios seftalados para definir el inveniario
de bienes muebles.

Por su parte, la Enfidad Eeculora podrd dar de boja los bienes muebles inveniariables
adquiridos. para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicidn, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SemamEG
vigente y ol presente convenio.
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La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supleforiamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicidn de Cuenias vigentes del
semamEG igual procedimiento se aplicard, enlo no regulado en esfe instrumento, en Caso
de extravio, dafio, deterioro © destruccion anticipada del bien.

En caso que se irate de entidades municipales ¥ cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o daie por suU UsO natural y No sed susceptible de reparacion y/o se encuentre
totalmente depreciado v obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad sjecutora podrd
darlo de baja conforme a lo establecido en el arficuto 24° del Decreto Ley 789 aue fija
Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio 0. en e! caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo ala normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin comesponda, envidndose copia
del acto adminisfrativo y 10s demds antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se frate de una entidad ejecutora det ambito privado, debera enviar una carta de
la mdaxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien debera autorizar su baja.

En CQOsO que ocurma una baja de bienes por pérdida, robo, nurto, destruccion, dafio ©
deterioro anficipado al natural © vida Gfil, corresponderd determinarlal(s) responsabilidad(es)
administrafivals) mediante un proceso disciplinario resueito por el decreto alcaidicio o
resolucion, segun corresponda.

Indistintamente cual sea &l resultado de la investigacion, comesponderd a reposicion del
bien por La Enfidad Ejecutora, debilendo informar a la Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventario corespondiente. Segun el resultado de la investigacion. podrdla
Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del presupuesto
de este convenio asignados por SsemamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se frate de enfidades ejecutoras publicas © privadas y haya ocumido un hurfo ©
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Cqrabineros de Chile,
EQMQQJQXQQ@M@ Fiscglia y proceder en io que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manuail de Rendicién de Cuentas vigente de! SemamEG.

€n el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el té&rmino se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encueniren en buen estado de
consefvacion no se encueniren iotaimente depreciados y tengan una anfigledad mencra
5 afios deberén ser transferiros Q la Institucién Publica o Privada que sefiale la Direccién
Regional de SernameG dentro del plazo de 90 dics del t&rmino. La entidad a que se le
transfieran los bienes seftalados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finciidades de SemamEG. La fransferencia de los bienes
mencionados anteriormente debera realizorse mediante decreto dicaidicio, resolucién o
carto, la que debe ser enviada ia Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finglizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualguier causa, los
bienes con una antigbedad superior a 5 ahos quedaran en poder del ejecutor o podran ser
donados a o¥ras instituciones como 5e sefialé anteriormente.

Duronte toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restingir, en
cualquier forma, €l uso, goce 0 disposicién de los bienes muebles inventariables y en ningon
caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bigres.
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incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea
objeto de embargo ¢ s& notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
misros, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamgG a poner
t&rmino anficipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes solo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa det Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enfidad ejecutora serG la responsable de resguardar los registros comespondientes la
intervencién, como las fichas de los personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.428 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tgles que deberd cuidar de ellos con ia debida
diigencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que frabajan en el fratamiento de datos personales, fanto en organismos
publicos como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles of publico. como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber ferminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben ufilizarse s6lo para los fines para los cuales hubleren sido
recoleciados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al piblico
{articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cidusulo de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de frabajo
o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DELA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por €l sistema
informdfico o plataforma web, solo para ios fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidenciclidad corespondiente.

Bl Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar alainformacion, reservandose el derecho G ejercer todas las acciones legales tendientes
a demandar el reembolso de las sumas a las gue eventuaimente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademés de la indemnizacién de los peruicios que hubieren
ocasionado,

Finaimente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio-en

caso de transgresién a lo sefaiado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION
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Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus candles de
comunicacién (pagina web, boletinegs, afiches. folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accion, indicando que son coordinados, supervisados ¥
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del servicio Nacional de la Mujer vy la

Equidad de Género, ¥ que sU ejecucion o implementacién es regiizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion dela Entidad Ejecutora comunicar, & las eventuales participantes,
los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste ampilie su cobertura a todala
comunidad.

Ei ejecutor, ademds. en cualquier actividad que reglice en el marco del Programa, s€a
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos tos canailes de difusion con
que cuente, se encontraré obligade a utilizar la imagen corporativa del SemaomEG,
cumpliendo con ias especificaciones contenidas en Manual de Nomativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujery |a Equidad de Género que se encuenire vigente. De la misma
forrna, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo © parte uvtilice
ia mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la reseftada normativa grafica del
SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y coniar con la
aprobacion de la respecliva Direccion Regional.

por itimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en ias actividades que redlice a
propdsitc de la gjecucién del presente convenio, ¥ en un lugar visible, lo menos un
elemento grafico {penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen publico de
i0s recurses.

B incumplimientc de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerars incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podr@
constituir causal de témino anticipado y unilateral del misme.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestién de Programas del Nivel Nacional del SemamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podrd redlizar visitas i ejecutor conla finalidad de
fiscalizar y supervisar 10s compromisos financieros, técnicos y adminisirativos adquitidos en el
presente convenio, con el objeto de cautelar el comecto uso de los recursos transfericos.
Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de cardcter complementario o las supervisiones
técnicas o financieras. La Direccion Regional haré entrega ol Ejecutor de los formatos © ficha
de visita que serdn ufilizados poric Unidad de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el
ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado
pueda realizar su labor. Una vez realizada ia visita, la Direccion Regional deberd informar al
ejecutor respecto de las observaciones detectadas y asegurard lo implementacion de
medidas correcfivas. Se entenderd como medida comrectiva aquel instrumento formal (oficio
o carta) remitido por lo Direccién Regional ol ejecutor, informando el resuitado de las
fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para subsanar las observaciones defectadas.
Por su parte el ejecutor, informard dentro del plazo sefialado por el Servicio respecto de
aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuard

el seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectados.
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VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SermnamEG podra poner término al presente convenio de forrna unilateral, en caso que NG
se le asignen 0§ regurses cormrespondientes o que la Entidad Eecutora incura en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en vistud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Reguiatorio de la ejecucién del Programa, por
causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves Que consfituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a} seleccion, contratacién, reemplazo O desvinculaciéon de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presenie acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de précticas de malirato hacia las

personas parficipantes del disposifivo por parte del personal, det equipo © cualquier ofra que
tenga lugar en el funcionamiento cofidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, €n todo caso, deberan ser
informadas y revisadas en conjunto con los contrapartes técnicas de SermnamEG.

<) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no enfregue 1o
informacién de respaldo suficiente para subsonarios.

d) No implementar a cabalidad, los objefivos, las acciones y resultados esperados del
dispositivo contemplados en el presente convenioy en las Orientaciones Técnicas vigentes.
a) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campadas de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, pariomentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relafivas dl
proceso constituyente © actividad parfidista.

f)  establecimiento de gravamenes O restricciones de cualquier indole del uso. goce
o disposicién de los bienes fijos © el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la enfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

gl Utilizar el recinto del dispositivo para ofros fines distintos del objefivo del presente
convenio.

h) No resguardar ias condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del Programa.

i} No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacion o evento
significafivo y/o critico que se generé en la gestion diaria del programa. de acuerdo a lo
establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

il No realizor ia difusién en los términos estoblecidos en el presente convenio.

£n caso de que la Enfidad Ejecutoraincura en aiguna de las causales de termino anticipado
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
viriud del mismo, la Direccién Regional debera comunicaro de inmediato por escrito ala
Directora Nacionai de SemomeEG y a la Jefa Naciona del Programa. & término anticipado,
cuando comresponda, serd declorado administrafivamente, ipso facto, sin necesidad de
requerimiento ni accién judicial, mediante resolucidn fundada.

El hecho de haberse incunido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado poria Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por la
Unidad Técnica comrespondiente. En cualquier Caso, para poner t&mino anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernomEG.
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La decisién de poner término anficipado al convenio deberg ser notificada al ejecutor a
wravés de Oficio de la Directora Regional, ol menos 30 dias comidos antes de o fecha engue
se quiera poner términc a su vigencia.

La Entidad Becuiora tendrd un plazo de S dias hdbiles, contados desde la nofificacion del
Oficio que informa de o decisién de terminar el convenio, pard formular y soficitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere o medida, guien responderé
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
gue pone témino al convenio, la Enfidad Eecutora dispondrd de un plazo de 30 dias comidos
para efectos de ia respectiva cerificacién del gasto y restitucién de los fondos asighados
que no han sido utilizados ni comprometidos a 1o fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar
oportuno cumplimiento & 1os procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente instrumento y o las obligaciones técnicas respectivas.

Si ja Enfidad Ejecutora sé desiste de continuar con la gjecucion del disposifivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
medionie Oficio dirigido ala Directora Regional, al menos 120 dias conridos antes de a fecha
en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados gue no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento alos procedimientos de rendicién de cuentas establecidos
en el presente instrumento. Asi también, hacer enfrego de toda la informacion y regisiros
relacionados con las personas parficipantes y 10s documentos de gestién gue el Progroma
haya “elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento @ los
procedimientos de rendicién de cuentos establecidos en el presente instrumento y ¢ las
obligaciones técnicas respectivas.

£n todo caso de témino anficipado, el ejecutor deberé resguardar los derechos y atencién
de las personas participantes.

@ VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el obieto de garantizar el fiel cumplimiento del presente converio, ia enfidad ejecutora
suscribe en este acto, una cartg compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumenfo.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

£l presente convenio entrard en vigencia una vez que sé encuentre totaimente framitado el
acto administrative que lo aprueba y hasta que sé cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de &\, Sin perjuicio de elio y con el fin de dar continvidad y al
funcionamiento del Programa, se enfiende que las actividades se comenzardn a realizar a
partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podr& ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:
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- Siempre que exista la disponibilidad de recursos comespondientes <l ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacionai.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de o]

Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presenie convenio las partes fjan domicilio en la comuna
de Santiago y se someten a la jurisdiccion ‘dé sus Tribunales-de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenory fecha, quedando uno
en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de ia Regién Metropolitana, del Servicio Nacional de la
Mujer Y ia Equidad de Género de dofa Johanna Ofivares Gribbell, consta de Resolucion TRA
N° 121830/324/2020, 2020, de la Direccion Nacional del Servicio Nacionat de la Mujer y la
Equidad de Género, que Nombra en Carge de Alta Direccién Publica y su facuitad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Ne 19 de 30 de octubre de 2017, ambas
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Lo personeria de don Daniel Jadue Jadue para representar a la Municipalidad de Recolela,
consta en Acta Complementaria de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de lo Regidn
Metropalitana de fecha 29 de noviembre de 2016.

JOHANNA OUVARES GRIBBELL / DIRECTORA REGIONAL METROPOLITANA / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / DANIEL JADUE JADUE / ALCALDE /
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

/!

ARTICULO 2° IMPUTESE e gasto que demande la suscripcidn de la presente modificacion. con
cargo al Programa 03, subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 007, del presupuesto del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género afio 2020.

ARTICULO 3° ADJUNTESE copia del presente acto administrativo, la resolucién exenta
aprobatoria del convenio modificado.
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presente Resolucién en el banner Gobierno Tronsporenfe dela

pagina web del SemamEtG.
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DELEGA ATRIBUCIONES EN DON
FARES JADUE LEIVA DIRECTOR DE
DESARROLLO COMUNITARIO

DECRETO EXENTON® # 301 4 12020

RECOLETA,
VISTOS: 30 BN A0

1- La ley N°18.57 Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado dispone, que la Administracion del Estado en su actuar, debera observar los
principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia, coordinacién y que los procedimientos
administrativos deberan ser agiles y expeditos, sin mas formalidades que las que
establezcan tas leyes y reglamentos.

2.-La ley N°18.695 Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades que dispone, que el
Alcalde podra delegar el ejercicio de parte de sus atribuciones exclusivas en funcionarios
de su dependencia o en los delegados que designe, salvo las contempladas en las fetras
¢) y d) y la presidencia del consejo comunal de seguridad publica.

3. La necesidad de fograr mayor fluidez y eficiencia en la gestién municipal, facultando a
los directores de las unidades municipaies para resolver sobre materias propias de su
unidad.

4.- El Decreto N°293 de facha 28 de enero de 2019, que fijla orden de subrogancia de
Secretario Municipal, que designa a fa Sra. Jimena Jiménez Gonzalez, Directivo grado 4°
E.M.R. como Secretaria Municipal subrogante.-

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en los articulos 3° y 8° de la Ley N°18.575 Ley
Orgénica Constitucional de Bases Generales de las bases de ia Administracion de! Estado
y el articulo 83 letra J) de la Ley N° 18.695 Ley Orgénica Constitucionai de
Municipalidades, con esta fecha dicté el siguiente Decreto;

DECRETO:

1. DELEGUESE en don Fares Jadue Leiva, Director de Desatrollo Comunitario, Directivo
grado 4° las atribuciones para ragolver sobre las siguientes materias:

a. Aprobar, modificar o poner término a los subsidios sociales, tales como: subsidio
econémico. subsidio Unico familiar, subsidio por consumo de agua potable, y otros
que tengan el mismo caracter.

b. Aprobar, modificar o poner término a programas comunitarios con financiamiento
exierno.

¢. Aprobar, modificar 0 poner termino a programas que correspondan a la Direccién
de Desarrolio Comunitario.

d. Aprobar o modificar actividades municipales que estén directamente relacionadas
con la Direccidn de Desarrollo Comunitario.

e. Autorizar la procedencia del trato directo o contratacion directa en contratos de
suministros, prestaciones de servicios y ejecucién de obras, de acuerdo a fo
establecido en el articulo 8° de la Ley N° 19.886 Ley de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministros y Prestaciones de Servicios y el articulo 10° de su
Reglamento, siempre que su monto no sobrepase las 100 UTM.

t. Disponer eventuales reembolsos por concepto de devoluciones de derechos
generados por la unidad.

g. Disponer la descarga de derechos devengados, generados en la unidad, en el
sistema computacional.
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2.-DISPONGASE, que en caso de ausencia del titular, la tacuitad se delega, en el orden
que indica, en los siguientes funcionarios:”.

a) Sra. Blanca Medina Castro, Directivo grado 7°

b) Sr. Alvaro Tamargo Bernier, Profesional grado 6°

¢) Sra. Alejandra Contreras Castro, Profesional grado 8°

1.-LLEVESE, por parte de la Secretaria Municipal, un registro numerado y cronalégico de
ias resoluciones que se dicten en virtud la presente delegacion de atribuciones.

4..DEROGUESE, todo decreto dictado con anterioridad referido a materias contenidas en
el presente documento.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE, copia a Secretaria Municipai, Direction de
Controt, Direccién de Desarrolio Comunitario, hecho archivese.

FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; JIMENA JIMENEZ GONZALEZ, SECRETARIA
MUNICIPAL (S).
LO QUE TRANSCRISBO A UD., CONFORME A SU ORIGINAL.
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SECRETARIA MUNICIPAL
FIJA ORDEN DE SUBROGANCIA
SECRETARIO MUNICIPAL.
DECRETO EXENTO N¥ 2 0 3/
RECOLETA,

29 ENC. 2018
VISTOS:

1.- El Decreto Exento N°2600 de fecha 24 octubre 2018, que fija orden de
subrogancia del Secretario Municipal.

2.- La necesidad de contar con un subrogante en el cargo de Secretario Municipal,
en caso de ausencia o impedimento del titular.

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en Ja Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo Funcionarios Municipales, ¥ en uso de las facultades que me confiere fa
Ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el
siguiente decreto:

DECRETO:

1.- DESIGNASE Secretario Municipal {S), en caso de ausencia o mmpedimento del
titular, a dofia JIMENA JIMENEZ GON LEZ, Rut N°12.496.470-9 Direciora Juridica,
Directivo Grado 4° EMR, v en su ausencia a don FARES JADUE LEIVA, Rut
N°12.245.832-6, Director de Desarrollo Comunitario, Directivo Grado 4° E.M.R.

2.- DEJASE sin efecto el decreto exento N°2600 de fecha 24 octubre 2018, que fija
subrogancia del Secretario Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE.

FDQ.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; HORACIO NOVQOA MEDINA,
SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME A SU ORIGINAL.

DJJ/HNM/gnp. =7 arfars
TRANSCRITO A:
Todas las Direcciones p
Recursos Humanos
Secret. Municipal
Of. Partes

SECRETARIO MUNICIPAL
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